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ROZVOJOVA AGENTURA Smernica o oznamovani SMERNICA ¢.
Banskobystrického protispolo¢enskej ¢innosti 242026
samospravneho kraja, n.o.

Cl. 1 - Uvodné ustanovenia

Smernica o oznamovani protispolocenskej ¢innosti (dalej aj len ako ,Smernica“) je zakladnym vnitornym organizacnym
predpisom ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samosprévneho kraja (d'alej aj len ako ,RABBSK"), tykajiicim sa
systému oznamovania protispoloc¢enskym Cinnostiam v RABBSK.

RABBSK je ako zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, sa povazuje za subjekt, na ktory sa vztahuje
zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Smernica stanovuje postup zavazny pre vSetkych zamestnancov RABBSK odo diia jej U€innosti.

Kazdy zamestnanec RABBSK je povinny bezodkladne sa oboznamit so Smernicou a postupovat v zmysle usmerneni, ktoré
obsahuje.

Smernica je trvalo uloZend v kanceldrii riaditelky RABBSK a zarovef je pristupnd aj v elektronickej podobe v zdielanom
priecinku Cloudového Uloziska vSetkym zamestnancom.

Smernica sa vztahuje na v§etkych zamestnancov BBSK.

CL. I - Vymedzenie zakladnych pojmov

Za protispolocenskii €innost sa povaZuje najma korupcia, klientelizmus, machinacie s verejnym obstaravanim, sprenevera,
podvod, zneuZivanie dotécii alebo fondov, nehospodérne nakladanie s majetkom VUC, konflikt zaujmov, trestné Einy podla §
168, 8§ 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 2514, §
252 a7 254,§ 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 2784, § 283, § 2994, § 302, § 305, § 326 az 3274, § 328 az 336b, § 336d, §
348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovaZuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat micanlivost ani za
porusenie povinnosti zachovavat micanlivost podla osobitnych predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost micanlivosti v sivislosti s ochranou utajovanych
skutoCnosti, poStového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo dafiového tajomstva, ochranou
dovernych Statistickych Gdajov, nejde o povinnost micanlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupriovanim tdajov zo
zdravotnej dokumentacie, o povinnost micanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost micanlivosti pri
poskytovani pravnych sluzieb.

Oznamovatelom protispolocenskej Cinnosti je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislu$nému na
prijatie oznadmenia alebo zamestndavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

a)  urohi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela informacie o
protispolocenskej Cinnosti pocas trvania tohto pracovnoprévneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b)  urobi oznadmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa dozvedela informécie o
protispolocenskej Cinnosti pocas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urohila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalend,

d)  zverejnila informécie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov a jej pracovnoprévny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, Ze:

- urobila oznédmenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania oznameni a nebola obozndmend s
vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne
urobila takéto ozndmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila oznamenie orgédnu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmend so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- je dovodné obava, Ze protispolocenska ¢innost moze predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie
verejného zaujmu, alebo

- je dovodna obava, ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia by jej hrozil
postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie 0zndmenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmeni.

Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v sivislosti s pracovnopravnym vztahom alebo
inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti a kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze
prispiet alebo prispelo k objasneniu zévaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.
Zodpovedna osoba je pravnik organizacie, ktory je zodpovedny za vybavenie podnetov.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-10.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-10.odsek-9
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C1. Il - Povinnosti Rozvojovej agentiiry pri oznamovani protispoloéenskych éinnosti

RABBSK prijima oznamenia o protispolocenskej Cinnosti osobne, alebo pisomne na adrese svojho sidla a/alebo
prostrednictvom emailu info@dobrykraj.sk, ku ktorému maji pristup iba riaditel organizécie a povereny zamestnanec
oddelenia administrativno-ekonomickej podpory.
V pripade, 7e ktorykolvek zamestnanec RABBSK prijme oznédmenie, ktoré svojim charakterom spiiia podmienky ozndmenia
o protispolocenskej innosti, postpi tento podnet zodpovednej osobe. Kazdy z dotknutych dcastnikov je zaviazany prisnym
dodrziavanim mi¢anlivosti.
Zodpovedna osoba musi oznamenie prijat, potvrdit najneskor do siedmich dni od prijatia 0znamenia organizéciou; to neplati,
ak oznamovatel uvedie, Ze na potvrdeni prijatia ozndmenia netrva. RABBSK nepotvrdi prijatie ozndamenia, ak sa dovodne
domnieva, Ze potvrdenie prijatia oznamenia mdZe ohrozit ochranu totoZnosti oznamovatela.
V podmienkach RABBSK, st vSetky prijaté oznamenia registrované v systéme prijatej posty. V pripade, Ze bolo oznamenie
podané osobne, zodpovednd osoba spracuje zaznam o Gstnom oznameni, ktory je Prilohou €.1 tejto Smernice
Zodpovedna osoba, ktorej bude podnet prideleny na vybavenie, bezodkladne zacne vykon preverenia skutoCnosti, na ktoré
oznamovatel' poukazuje vo svojom oznameni,. t. j. preveruje Ci sa jedna o zavaznu protispolocenski ¢innost. Zodpovedna
osoba dba na dodrziavanie mi¢anlivosti o totoZznosti oznamovatela, a pri vybavovani podnetu postupuje v zmysle prislusnych
pravnych predpisov,.
Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie a oznamit oznamovatel'ovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak
sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni od potvrdenia prijatia 0znamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia
nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia 0znamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postdpenie
veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, je zodpovedna osoba povinna o tejto skutocnosti
vopred informovat oznamovatela. To neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
RABBSK moze urobit pravny tkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (d‘alej len ,pracovnopravny dkon") voci
chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal sthlas, len so siihlasom Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej
cinnosti. Sahlas dradu sa nevyzaduije, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny dkon
stvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od postdenia
zamestndvatela.
RABBSK je povinna pocas troch rokov odo diia dorucenia ozndmenia viest evidenciu oznameni v rozsahu

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
V pripade, ak je sicastou ozndmenia Ziadost o poskytnutie ochrany oznamovatela, postdpi RABBSK tuto Ziadost prislusnému
prokuréatorovi, pripadne orgénu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte.

CL. IV - Zavereéné ustanovenia
Zmeny Smernice mozno vykonat len pisomne formou dodatkov, alebo nového znenia, ktorym sa rusi povodné znenie.

PaedDr. Janka Palkova, PhD.
riaditelka RABBSK
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