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Čl. I - Úvodné ustanovenia 
 

1. Smernica o oznamovaní protispoločenskej činnosti (ďalej aj len ako „Smernica“) je základným vnútorným organizačným 
predpisom ROZVOJOVEJ AGENTÚRY Banskobystrického samosprávneho kraja (ďalej aj len ako „RABBSK“), týkajúcim sa 
systému oznamovania protispoločenským činnostiam v RABBSK.  

2. RABBSK je ako zamestnávateľ, ktorý zamestnáva najmenej 50 zamestnancov, sa považuje za subjekt, na ktorý sa vzťahuje 
zákon č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti. 

3. Smernica stanovuje postup záväzný pre všetkých zamestnancov RABBSK odo dňa jej účinnosti.  
4. Každý zamestnanec RABBSK je povinný bezodkladne sa oboznámiť so Smernicou a postupovať v zmysle usmernení, ktoré 

obsahuje. 
5. Smernica je trvalo uložená v kancelárii riaditeľky RABBSK a zároveň je prístupná aj v elektronickej podobe v zdieľanom 

priečinku Cloudového úložiska všetkým zamestnancom.  
6. Smernica sa vzťahuje na všetkých zamestnancov BBSK.  

 
 

Čl. II – Vymedzenie základných pojmov 
 

1. Za protispoločenskú činnosť sa považuje najmä korupcia, klientelizmus, machinácie s verejným obstarávaním, sprenevera, 
podvod, zneužívanie dotácií alebo fondov, nehospodárne nakladanie s majetkom VÚC, konflikt záujmov, trestné činy podľa § 
168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 až 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 
252 až 254, § 261 až 263, § 266 až 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 až 327a, § 328 až 336b, § 336d, § 
348, § 352a alebo § 374 Trestného zákona. 

2. Oznamovanie protispoločenskej činnosti sa nepovažuje za porušenie zmluvnej povinnosti zachovávať mlčanlivosť ani za 
porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť podľa osobitných predpisov, ak ide o povinnosť vyplývajúcu z výkonu 
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde o povinnosť mlčanlivosti v súvislosti s ochranou utajovaných 
skutočností, poštového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikačného tajomstva alebo daňového tajomstva, ochranou 
dôverných štatistických údajov, nejde o povinnosť mlčanlivosti v súvislosti s poskytovaním a sprístupňovaním údajov zo 
zdravotnej dokumentácie, o povinnosť mlčanlivosti príslušníkov spravodajských služieb alebo o povinnosť mlčanlivosti pri 
poskytovaní právnych služieb.  

3. Oznamovateľom protispoločenskej činnosti je fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému na 
prijatie oznámenia alebo zamestnávateľovi; za oznamovateľa sa považuje aj fyzická osoba, ktorá v dobrej viere  

a) urobí oznámenie a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah sa skončil, ak sa dozvedela informácie o 
protispoločenskej činnosti počas trvania tohto pracovnoprávneho vzťahu alebo iného obdobného vzťahu,  

b) urobí oznámenie a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah ešte nevznikol, ak sa dozvedela informácie o 
protispoločenskej činnosti počas výberového konania alebo v rámci predzmluvných vzťahov,  

c) urobila oznámenie anonymne a jej totožnosť bola odhalená, 
d) zverejnila informácie o protispoločenskej činnosti, ktoré sa dozvedela počas výberového konania alebo v rámci 

predzmluvných vzťahov a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah ešte nevznikol alebo počas trvania 
pracovnoprávneho vzťahu alebo iného obdobného vzťahu alebo po skončení pracovnoprávneho alebo iného 
obdobného vzťahu z dôvodu, že: 
- urobila oznámenie prostredníctvom vnútorného systému preverovania oznámení a nebola oboznámená s 

výsledkom preverenia podľa § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podľa § 10 ods. 8 a následne 
urobila takéto oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámená 
so stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia,  

- urobila oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámená so 
stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia,  

- je dôvodná obava, že protispoločenská činnosť môže predstavovať bezprostredné alebo zjavné ohrozenie 
verejného záujmu, alebo  

- je dôvodná obava, že v prípade urobenia oznámenia orgánu príslušnému na prijatie oznámenia by jej hrozil 
postih alebo vzhľadom na konkrétne okolnosti prípadu hrozí, že orgány na prijatie oznámenia nezabezpečia 
nestranné a nezávislé preverenie skutočností uvedených v oznámení. 

4. Oznámením je uvedenie skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela v súvislosti s pracovnoprávnym vzťahom alebo 
iným obdobným vzťahom a ktoré sa týkajú protispoločenskej činnosti a kvalifikovaným oznámením je oznámenie, ktoré môže 
prispieť alebo prispelo k objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo k usvedčeniu jej páchateľa. 

5. Zodpovedná osoba je právnik organizácie, ktorý je zodpovedný za vybavenie podnetov. 
 
 
 
 
 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-10.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/#paragraf-10.odsek-9
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Čl. III – Povinnosti Rozvojovej agentúry pri oznamovaní protispoločenských činnosti 

  
1. RABBSK prijíma oznámenia o protispoločenskej činnosti osobne, alebo písomne na adrese svojho sídla a/alebo 

prostredníctvom emailu info@dobrykraj.sk, ku ktorému majú prístup iba riaditeľ organizácie a poverený zamestnanec 
oddelenia administratívno-ekonomickej podpory.  

2. V prípade, že ktorýkoľvek zamestnanec RABBSK prijme oznámenie, ktoré svojim charakterom spĺňa podmienky oznámenia 
o protispoločenskej činnosti, postúpi tento podnet zodpovednej osobe. Každý z dotknutých účastníkov je zaviazaný prísnym 
dodržiavaním mlčanlivosti. 

3. Zodpovedná osoba musí oznámenie prijať, potvrdiť najneskôr do siedmich dní od prijatia oznámenia organizáciou; to neplatí, 
ak oznamovateľ uvedie, že na potvrdení prijatia oznámenia netrvá. RABBSK nepotvrdí prijatie oznámenia, ak sa dôvodne 
domnieva, že potvrdenie prijatia oznámenia môže ohroziť ochranu totožnosti oznamovateľa. 

4. V podmienkach RABBSK,  sú všetky prijaté oznámenia registrované v systéme prijatej pošty. V prípade, že bolo oznámenie 
podané osobne, zodpovedná osoba spracuje záznam o ústnom oznámení, ktorý je Prílohou č.1 tejto Smernice  

5. Zodpovedná osoba, ktorej bude podnet pridelený na vybavenie,  bezodkladne začne výkon preverenia skutočností, na ktoré 
oznamovateľ poukazuje vo svojom oznámení,. t. j. preveruje či sa jedná o závažnú protispoločenskú činnosť. Zodpovedná 
osoba dbá na dodržiavanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa, a  pri vybavovaní podnetu postupuje v zmysle príslušných 
právnych predpisov,. 

6. Zodpovedná osoba je povinná preveriť oznámenie a oznámiť oznamovateľovi výsledok preverenia oznámenia a opatrenia, ak 
sa prijali na základe preverenia oznámenia do 90 dní od potvrdenia prijatia oznámenia alebo ak sa prijatie oznámenia 
nepotvrdilo, do 90 dní od uplynutia siedmich dní od prijatia oznámenia. Ak výsledkom preverenia oznámenia je postúpenie 
veci na vybavenie podľa Trestného poriadku alebo osobitných predpisov,  je zodpovedná osoba povinná o tejto skutočnosti 
vopred informovať oznamovateľa. To neplatí, ak by informovaním oznamovateľa mohlo byť zmarené prešetrenie oznámenia. 

7. RABBSK môže urobiť právny úkon alebo vydať rozhodnutie v pracovnoprávnom vzťahu (ďalej len „pracovnoprávny úkon“) voči 
chránenému oznamovateľovi, na ktorý nedal súhlas, len so súhlasom Úradu na ochranu oznamovateľov protispoločenskej 
činnosti. Súhlas úradu sa nevyžaduje, ak sa pracovnoprávnym úkonom priznáva nárok alebo ak ide o pracovnoprávny úkon 
súvisiaci so skončením pracovnoprávneho vzťahu, ktorý je dôsledkom právnej skutočnosti, ktorá nezávisí od posúdenia 
zamestnávateľa.  

8. RABBSK je povinná počas troch rokov odo dňa doručenia oznámenia viesť evidenciu oznámení v rozsahu  
a) dátum doručenia oznámenia, 
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovateľa, ak nejde o anonymného oznamovateľa, 
c) predmet oznámenia, 
d) výsledok preverenia oznámenia, 
e) dátum skončenia preverenia oznámenia. 

9. V prípade, ak je súčasťou oznámenia žiadosť o poskytnutie ochrany oznamovateľa, postúpi RABBSK túto žiadosť príslušnému 
prokurátorovi, prípadne orgánu, ktorý je príslušný na konanie o správnom delikte. 

 
 

Čl. IV - Záverečné ustanovenia 

1. Zmeny Smernice možno vykonať len písomne formou dodatkov, alebo nového znenia, ktorým sa ruší pôvodné znenie. 
 
 
           
 
 

     ______________________________ 
PaedDr. Janka Pálková, PhD. 

    riaditeľka RABBSK  
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