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V sulade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zadkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»ZP%“), zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, ako aj

dalSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ostatnych internych predpisov, zmluvné
strany:

ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
v mene ktorej kond PaedDr. Janka Palkova, PhD. - §tatutdrny orgdn ROZVOJOVEJ AGENTURY
Banskobystrického samosprdvneho kraja, n.o.

(dalej len ,Zamestnavatel“ alebo ,,RABBSK“)
A

OO0 RABBSK

zastupené _ - predsednitka OO RABBSK
a po zmene na registrovom organe ||| EGcGEGE

(dalej len ,,00 RABBSK®)
(dalej spolu aj ako ,,Zmluvné strany“)

uzatvaraju tato

PODNIKOVU
KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2026

(dalej aj len ako ,,Zmluva“)

2
OO RABBSK | NAM. SNP 14585/1A | 974 01 BANSKA BYSTRICA |



Q¥p v
£%, DOBRY KRA) £ 00 RABBSK

Obsah

CAST Lttt bbb bbbttt ettt b et 5
Postavenie ZmUIUuvNYCh StraAN ..... ...t e e e e e eaaas 5
(03 1Y 4 o o1 1T LY RIS 5
Predmet ZMUUVY ... e e et e e e e e et e e e eeae e eaeaaeeaeaneaaeaaeans 5
ZAVAZNOSE ZMUUVY ...t et ee et e et e et e et e et e et e eaaeetneetnaaenasanaaennns 5

CAST ettt b bbb b et bbbttt ettt 5
AT (0] oot W 221 4 0 T oa 4 F= T o Lo o Y AR 6
Nediskriminacia €lenov OO RABBSK ............cooimiiiiii e 6
Poskytnutie priestorov a sluZobné Cesty ...........coouiiiiiiiiiiiiiiiii e 6
Poskytnutie pracovVNERO VOUNa ............coiiiiiiiiiii et e e e e e e e ees 6
Pripomienkovanie doKUMENTOV.............cooiiiiiiiiiii et cee e e st e ee e eaeaneanas 6

CAST L.ttt h ettt b bbbt s ettt b 6
Vzajomna sUuinnost ZmIUvNyCh STran....... ... e e 7
Zasada rovnakého zaobchadzania ...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
ZAkaz diSKFMINACIE ......cc..iiiiiiiiiii et e e e e e e 7
Prerokovanie podla ZAKONNIKa PrAcCe ............oouiiiiiiiiiiiiiie e e e e 7
Prerokovanie skonéenia pracovného pomeru a porusenia Pracovného poriadku.............. 7
Pracovny reZim —home OffiCe ..........c.oouiiiiiiii e e 8
Opakované prediZenie dobY UrGIte] ..........cc.eeeuiiieieiieieeeeeeeeeee ettt 8

CAST IV .ttt bbbt b ettt ettt 8
ZMUUVA O DDS ...ttt et e et et et et e e et e e e e e ee e erneeenaes 8
Prehlbovanie znalosti a zvySovanie kvalifikacie..................c.cooiiiiiiiii e 8
Pracovné volno NAad FAMEC ZP ........co.uiiiiiiiiiiiii ettt et e e e s ee e eeea e 8
Regeneracia ZameStNANCOV ...........ccouiiiiiiiiiiiiiiie e e e et e et e et e et e et e et e eaneanneaenasnnees 9
DEN Pre ZameSTNANCOV. ......ccouuuiiiiiiii ittt e ettt e ettt e e eenna e s e eenneeeeeenneeenennaeeees 9
Specialne finanéné plnenia pre zamestnancov zo Socialneho fondu ................cccoveeeune.... 9
Psychologicka bezpeGnost zameStNanCoOV............coeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinei e e e eeeenaeens 9
Nadstandardna zdravotna starostlivost ... 9
Vyuzivanie sluzobnych mobilnych telefonov a notebookov ................ccccoviiiiiiiniininn. 10
Povinné zamestnavanie obéanov so zdravotnym postihnutim a kompenzacie. ................ 10

CASTV ettt bttt ettt s et s 10
ZAVereCnNe@ USTANOVENIA ........couuuiiiiiiiiiiiiiii ettt e et e et e e et e et e eeaa e eens 10

OO RABBSK | NAM. SNP 14585/1A | 974 01 BANSKA BYSTRICA |



v -
@ DOBRY KRAJ &% 00 RABBSK

dA ROZVOJOVA AGENTURA BBSK

Priprava podnikovej kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie ...................cccooiiiiiiinnnn..

Zmeny Zmluvy
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CASTI
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Postavenie Zmluvnych stran
OO RABBSK ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov abola evidovana na zaklade navrhu na evidenciu pod
nazvom: OO RABBSK.
Za OO RABBSK kona do vykonania zmeny na Ministerstve vnutra SR
aod vykonania zmeny na Ministerstve vndltra
predsedni¢ka odborovej organizacie. Podpredsedom OO RABBSK je .
Tajomnickou OO RABBSK je Predsednitka, podpredseda
atajomnicka, tvoria Ustredny vybor OO RABBSK ako zakladny orgédn odborovej
organizacie a koordinuju jej ¢innost.
Zamestnavatel je neziskova organizacia zapisana vregistri neziskovych organizacii
vedenom Okresnym uradom Banské Bystrica diia 22.05.2018 pod registracnym c&islom
OVVS/NO-7/2018.
Za Zamestnavatela kona riaditelka PaedDr. Janka Palkova, PhD., ktora je jej Statutarnym
organom.

ako

Clanok 2

Ciel Zmluvy
Cielom tejto Zmluvy je zakotvenie priaznivych, spravodlivych a uspokojujucich
pracovnych podmienok, Usilie o neustale zlepSovanie pracovnych podmienok
zamestnancov RABBSK a ochrana déstojnej prace, tvorba kvalitnych pracovnych miest.
Zmluvné strany budu preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania vedeného na zdklade rovnosti.

Clanok 3
Predmet Zmluvy
Touto Zmluvou sa upravuju najma:
postavenie OO RABBSK,
pracovno-pravne vztahy,
socialna starostlivost o zamestnancov RABBSK.

Clanok 4
Zavaznost Zmluvy
Tato Zmluva je podla § 5 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o kolektivnom vyjednavani®) zavazna pre:

zmluvné strany Zmluvy, t.j. RABBSK a OO RABBSK,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych na pracovnu zmluvu v RABBSK.

CAsTII
Postavenie OO RABBSK a jej ¢lenov

Clanok5
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Zastupca zamestnancov

1. Zamestnavateluznava OO RABBSK za zastupcu zamestnancov ako jediného predstavitela
v8etkych zamestnancov Zamestnavatela. Zamestnavatel v kolektivnom vyjednavani
uznava pravo OO RABBSK vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
Zmluvy.

2. Touto Zmluvou sa Zamestnavatel zavazuje, Ze bude pre ¢innost OO RABBSK vytvarat
priaznivé podmienky azachovavat jej prava, vratane prava slobodného zdruZovania,
kolektivneho vyjedndvania aspolocenskej kontroly vsulade splatnymi pravnymi
predpismi avzmysle ustanoveni Eurdpskej socialnej charty (Oznamenie MZV SR ¢&.
329/1998 Z.z.).

Clanok 6
Nediskriminacia clenov OO RABBSK
1. Zamestnavatel nebude diskriminovat predsedu, ¢lenov a funkcionarov OO RABBSK za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie.
2. Zamestnavatel bude plne reSpektovat pravnu ochranu predsedu, funkcionarov a ¢lenov
OO RABBSK.
Clanok 7
Poskytnutie priestorov a sluzobné cesty
1. Zamestnavatel bezplatne poskytuje na ¢innost OO RABBSK priestory na pracovisku,
vratane ich vybavenia.
2. V pripade potreby vykonania pracovnych ciest spojenych s vykonom odborarskej funkcie,
Zamestnavatel poskytne ¢lenom OO RABBSK sluzobné vozidlo.

Clanok 8
Poskytnutie pracovného volna
1. Na vykonavanie ¢innosti suvisiacej s OO RABBSK jej ¢lenov, napr. U¢ast na odborovych
schodzach, konferenciach, inych aktivitdch a pod., poskytne Zamestnavatel ¢lenom OO
RABBSK moznost vykonat tieto aktivity v rdmciich pracovného ¢asu.
2. Zamestnavatel aktivne podporuje Uc¢ast OO RABBSK na vzdeldvacich ainformativnych
podujatiach v zaujme rozvoja starostlivosti o zamestnancov.
3. OO RABBSK sa zavazuje, Ze takato ¢innost nebude mat negativny dopad na plnenie
pracovnych povinnosti.
Clanok 9
Pripomienkovanie dokumentov
1. Zamestnavatel bude informovat OO RABBSK o pracovnych, ekonomickych, socialnych
ainych podmienkach tykajucich sa zamestnancov tak, Ze poSle odborovej organizacii
pozvanku na prerokovanie spolu s materialmi, ktoré maju byt prerokované, vopred pred
prerokovanim.
2. Touto Zmluvou sa Zamestnavatel zavazuje, Zze vSetky interné normativne akty RABBSK,
ktoré sa tykaju pracovnych, ekonomickych, socialnych alebo inych podmienok
zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie OO RABBSK.

CAST Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
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Vzajomna sucinnost Zmluvnych stran
OO RABBSK plne reSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat a riadit pracovnu ¢innost
zamestnancov a zavazuje sa napomahat k riadnemu plneniu vSetkych pracovnych uloh,
k upevneniu pracovnej discipliny apo6sobit na dodrziavanie vSetkych ustanoveni
Pracovného poriadku, smernic a inych internych normativnych aktov RABBSK.

Clanok 11
Zasada rovnakého zaobchadzania
Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov v sulade s ustanovenim § 6 a nasl. antidiskriminaéného
zékona.

Clanok 12
Zakaz diskriminacie
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia zamestnancov
RABBSK najma z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysSlania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok 13
Prerokovanie podla Zakonnika prace

Zamestnavatel vopred prerokuje s OO RABBSK najma zmeny v organizac¢nej Strukture
RABBSK, otazky zamestnanosti, socialnej politiky, opatreni na zlepSenie pracovného
prostredia, otazky zasadnych rozhodnuti, organizaénych zmien, opatreni tykajldcich sa
BOZP a pod., podla § 237 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj len ako ,,ZP“) a to tak, Zze poSle odborovej organizéacii pozvanku na prerokovanie
spolu s materialmi, ktoré maju byt prerokované, vopred pred prerokovanim.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze suhlasia s Pracovnym poriadkom, ktory vznikol v silade
s ustanovenim § 84 ZP eSte pred vznikom OO RABBSK a zaroven berd na vedomie, Ze
v8etky zmeny a zruSenia ustanoveni platného Pracovného poriadku budu vykonané po
predchadzajucom suhlase OO RABBSK, inak su neplatné.

Clanok 14
Prerokovanie skonc¢enia pracovnhého pomeru a porusenia Pracovného poriadku
V zmysle § 74 ZP Zamestnavatel pisomne vopred prerokuje vypoved zo strany
Zamestnavatela podla § 63 alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
Zamestnavatela podla § 68 ZP s OO RABBSK.
OO RABBSK ma povinnost prerokovat vypoved zo strany Zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti Zamestnavatelom aokamzité
skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
Ziadosti Zamestnavatelom, inak plati, Ze k prerokovaniu do$lo.
Zamestnavatel prerokuje s OO RABBSK aj zistené poruSenie Pracovného poriadku
RABBSK zamestnancami.

(@]
[N

lanok 15
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Pracovny rezim - home office
1. Zamestnavatelumozni zamestnancovivykonavat pracu v rezime home office po schvaleni
prislusnym veducim za podmienky, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umoznuje, bez ohladu na prilezitost, ¢i mimoriadnu okolnost.
Podmienkou pre vykonavanie prace v rezime home office v zmysle vy$Sie uvedeného, je
zaslanie a schvalenie ziadanky vdochadzkovom systéme Humanet vedicemu na
schvalenie.

Clanok 16
Opakované predizenie doby uréitej
1. Zamestnavatel moze prediZit alebo opatovne dohodntt pracovny pomer na dobu urditu
do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle ustanovenia § 48 odsek 4), pism. d) ZP, z
dbévodu vzniku pracovného pomeru na vykon prac suvisiacich s implementéciou projektov
najma financovanych z prostriedkov EU.

CASTIV
Socialna starostlivost o zamestnancov RABBSK

Clanok 17
Zmluva o DDS

1. Zamestnavatel sa zavazuje mat uzatvorend zamestnavatelskd zmluvu o doplnkovom
doéchodkovom sporeni podla zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom
sporeni a o niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o DDS“) av
ramci socialnej starostlivosti o zamestnancov poskytne zamestnancom RABBSK
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie. Zamestnavatel sa zavazuje, v zavislosti od
hospodarskeho vysledku, prehodnocovat vysSku prispevku s ohladom na rast inflacie
vzmysle Statistického Uradu. Zamestnanec sa zavézuje prispievat na DDS rovnakou
sumou, akou prispieva zamestnavatel.

Clanok 18
Prehlbovanie znalosti a zvySovanie kvalifikacie
1. Vzaujme dalSieho prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikdcie zamestnancov bude
Zamestnavatel akceptovat kurzy, Skolenia a prednasky, ktorych obsah bude suvisiet
s pracovnou naplfiou zamestnanca v suvislosti s jeho pracovnou zmluvou a na dané dni
zamestnancovi uznavat a udelovat volno.

Clanok 19
Pracovné volno nad ramec ZP

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi RABBSK v pripade neocCakavanej potreby
pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku — tzv.
sick day, ktoré si zamestnanec RABBSK uplatni prostrednictvom dochadzkového systému
Humanet. Zamestnanec ma moznost Cerpat sick day aj vo forme pol dna, rovnako ako
dovolenku.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi RABBSK pracovné volno tzv. volunteer day
(dobrovolnicky den) zvycajne vrezime Humanetu ,Skolenie so zabezpecenym
stravovanim*, ktory bude stanoveny a organizovany zamestnavatelom (napr. gruntovacka,
jarné upratovanie, navsSteva zvieracieho Utulku a pod.) scielom vykonania
verejnoprospesnej dobrovolnickej aktivity.
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Clanok 20
Regeneracia zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytuje v organizacii program Multisport. Zamestnavatel sa zavazuje
mat zazmluvneny program Multisport t. j. Multisport benefitné karty pre Sportovud ainu
rekreaciu zamestnancov. Zamestnanec, ktory méa zdujem o Multisport kartu, uzatvori so
Zamestnavatelom dohodu o zrazkach zo mzdy, na zaklade ktorej mu bude suma za
benefitnd kartu strhavana z mesacnej mzdy. Zamestnavatel aj zamestnanec sa zavazuju
dodrziavat podmienky programu Multisport v zmysle prisluSnej zmluvy.

Clanok 21
Den pre zamestnancov
1. Zamestnavatel sa zavazuje minimalne 1x roéne zorganizovat pre zamestnancov RABBSK
tzv. den pre zamestnancov napr. Sportovy, letny, viano¢ny alebo iny den, poc¢as ktorého
zabezpeCi zamestnancom stravu a program azamestnancov z vykonu prace uvolni
s cielom zUcastnenia sa takéhoto dna v rezime v Humanete ,,Skolenie so zabezpecenym
stravovanim*.

Clanok 22
Specialne finanéné plnenia pre zamestnancov zo Socialneho fondu

1. Celkovy pridel do Socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % z hrubych
miezd.

2. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Specialne finanéné plnenie zo Socialneho fondu pre
zamestnancov vo vyske 100 EUR jednorazovo, na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
podanej na poStovu prepravu pre RABBSK do 30 dni od predmetnej udalosti, ako socidlnu
vypomoc a dalSiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky pri:

a) okruhlych narodeninach zamestnanca RABBSK od 40r.,

) svadbach zamestnanca RABBSK,

) narodeniach dietata resp. zvereni dietata do starostlivosti zamestnanca RABBSK,

) umrtiach blizkej osoby (vzmysle definicie § 116 Obcianskeho zakonnika)

zamestnanca RABBSK.

o O T

Clanok 23
Psychologicka bezpecnost zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavazuje akceptovat zriadenie anonymnej schranky pre zamestnancov
pre ich podnety k psychologickej bezpecnosti pri praci. Zamestnancovi RABBSK sa
garantuje moznost anonymne podat podnet, tykajuci sa ktorejkolvek sféry jeho vykonu
prace. OORABBSK sa zavazuje schranku zalozit, viest a spravovat, priCom je povinna sa
kazdym podnetom zaoberat sa. Podnety OO RABBSK predostrie podla potreby
prostrednictvom jeho Ustredného vyboru na porade manazmentu RABBSK.

Clanok 24
Nadstandardna zdravotna starostlivost
1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit nadStandardnd zdravotnu starostlivost pre
zamestnancov RABBSK aich blizke osoby (vzmysle definicie § 116 Obc&ianskeho
zékonnika), ktord je mozné zabezpeclit ulekarov zamestnanych v RABBSK, vo forme
prednostnych terminov na vySetrenia v sucinnosti s oddelenim podpory ambulancii
RABBSK, ktoré poskytne kontakt a usmernenie k objednaniu sa.
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Clanok 25
Vyuzivanie sluzobnych mobilnych telefénov a notebookov

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancom RABBSK vyuzivat telefonovanie
a pripojenie sa na internet (t.j. vyuzivanie datovych sluzieb) zo sluzobnych mobilnych
telefénov aj na stikromné Ggely, s volanim na slovenské telefénne &isla v rdmci krajin EU,
za podmienky, Ze takymto svojim konanim nenavySia bezné néklady zamestndvatela na
ich sluzobné telefénne cislo.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit zamestnancom RABBSK vyuzivat pridelené pracovné
notebooky aj na sikromné ucely, pokial bude zabezpeena bezpecnost osobnych Udajov
a kybernetickd bezpe€nost apokial tym zamestnanec nespbsobi zamestnavatelovi
zvySené naklady.

Clanok 26

Povinné zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim a kompenzacie
Zamestnavatel sa zavazuje podla povahy a moznosti prace, zamestnavat obCanov so
zdravotnym postihnutim ako zamestnancov RABBSK a v pripade, ak nenaplni povinny
podiel zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim stanoveny prisluSnymi
pravnymi predpismi (zakon o sluzbach zamestnanosti), ako nahradny spdsob naplnenia
predmetného zakona sa RABBSK zavazuje namiesto Uhrady odvodov, zadat zakazku
vhodnu na zamestnéavanie ob&anov so zdravotnym postihnutim.

CASTV
Zaverecné ustanovenia

Clanok 27

Zaverecné ustanovenia
Tato Zmluva je platna dfiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a uc¢inné od
01.01.2026 do 31.12.2026.
Zmluvné strany zabezpedia, aby do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto Zmluvy bola
tato dostupnd vSetkym zamestnancom RABBSK elektronicky na webovej stranke aj
zdielanom Cloudovom ulozisku.
Zamestnavatel bude informovat o obsahu Zmluvy ostatné organy RABBSK.
Zamestnavatel zabezpedi obozndmenie novych zamestnancov RABBSK prijatych do
pracovného pomeru na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy, s obsahom tejto Zmluvy
v ramci plnenia povinnosti vyplyvajlce z ustanovenia § 47, ods. 2 ZP.
Obe Zmluvné strany su si vedomeé toho, ze ustanovenia tejto Zmluvy, ktoré boli v rozpore
s platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.
Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo Zmluvnych stran obdrzi po
jednom rovnopise.
Zmluvné strany tuto Zmluvu archivuju po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto Zmluvu precitali a suhlasia s jej obsahom.

Clanok 28
Priprava podnikovej kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie
Pri priprave Zmluvy na dalSie obdobie Zmluvné strany vyvinu vSetko Usilie a poskytnu si
dostupné socialno-ekonomické informacie.
Zmluvné strany budu dbat na zabezpecenie plynulého kolektivneho vyjednavania
s ohladom na ochranu a podporu oboch Zmluvnych strén.
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3. V pripade, ak bude dalSia podnikova kolektivha zmluva uzatvorena s oneskorenim tak, ze
medzi dvoma podnikovymi kolektivnymi zmluvami bude ¢asovy priestor, Zmluvné strany
sa dohodli, Ze platnost a Ucinnost predoslej podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje az
do platnosti a i¢innosti novej podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 29
Zmeny Zmluvy

1. Ustanovenia tejto Zmluvy je mozné menit alebo zruSovat len na zdklade pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt ocislované, oznacené datumom a na znak suhlasu podpisané
oboma Zmluvnymi stranami.

2. Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch kZmluve postupovat ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok ktejto Zmluve mdbze podat ktorakolvek
Zmluvna strana, a to v pisomnej forme. Druhd strana je povinna do 15 kalendarnych dni
sa k navrhu vyjadrit.

V Banskej Bystrici, dna ......... 2025 V Banskej Bystrici, diia ....... 2025
V. r V. r

OO0 RABBSK ROZVOJOVA AGENTURA
obc¢ianske zdruzenie Banskobystrického samospravneho kraja,
n.o.
I PaedDr. Janka Palkova, PhD.
predsedni¢ka OO RABBSK Statutarny zdstupca

V. r

predsedni¢ka OO RABBSK
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