Zmluva o poskytnuti motorového vozidla na pouzivanie
pre sluzobné a sukromné ucely

uzatvorena podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢&iansky zakonnik v platnom zneni (d’alej len ,,Ob&iansky zédkonnik*)

medzi zmluvnymi stranami

1. Zamestnavatel: ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n. o.,

Nam. SNP 1, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 51744422
Zastupeny: JUDr. Gabriela Bielikova, riaditel

(dalej len .zamestnavatel™)

2. Zamestnanec Ing. Jifi P&E PhD..
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dzles len zamestnanel’,

(dalej len ,zmluva")
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Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo v prenajme
zamestnavatefla, t.]. ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n. o.,

tovarenska znacka: Citroen Jumper
evidencné Cislo: BB493GN

Cislo karosérie/VIN: VF7YD3MFC12L06115
rok vyroby: 2019

farba: biela

Zamestnavatel vyhlasuje, Zze zamestnanec méze pouzivat motorové vozidlo podla odseku 2
tohto ¢lanku na sluzobné Gcely ako aj sukromné Ucely a to bez obmedzeni.
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Predmet zmluvy

Touto zmluvou si zmluvné strany upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani
motorového vozidla podla odseku 2 tohto ¢€lanku zamestnancom na sluzobné ucely ana
sukromneé ugely.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie motorového vozidla na sukromné ucely sa
povazuje za nepefazny prijem zamestnanca, ktory sa zahffia do zakladu dane z prijmu
fyzickych oséb vo vyske 1 % zo vstupnej ceny motorového vozidla, resp. znizenej vstupnej ceny
vozidla za podmienok stanovenych v § 5 ods. 3 pism. a) zakona &. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v platnom zneni za kazdy aj zaCaty kalendarny mesiac.
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Povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:

a.
b.

C.

pouzivat vozidlo na G€el, pre ktory je technicky urene,

neumoznit vedenie motorového vozidla inej osobe, nez je on sam, okrem

vynimo¢&nych pripadov vynutenych nepredvidatelnymi okolnostami

evidovat vsetky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prace (dalej len ,pracovné
jazdy*), ako aj jazdy motorovym vozidlom v ramci pouZitia motorového vozidla na sukromne
ucely (dalej len ,sukromné jazdy“) na predpisanych tlacivach, v ktorych zamestnanec uvedie
zaznam o prevadzke vozidla s uvedenim jednotlivych jazd, ich datum, zaciatok, ciel, koniec,
ako aj ucel jazdy a pocet najazdenych km; vyuétovat evidované jazdy na predpisanych
tlagivach a tieto predlozit zamestnavatelovi do tretieho dna v mesiaci nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonane,

preukazat ¢erpanie pohonnych latok (dalej len ,PHL*) dokladom o €erpani PHL a tieto
predlozit' spolu s tlagivami o evidencii jazd zamestnavatelovi,

uhradzat PHL ¢erpané pri jazdach vykonanych za sukromnym G&elom podla platného
interného predpisu zamestnavatela; zamestnanec suhlasi s vykonavanim zrazky zo mzdy na
Gcel thrady ceny PHL ¢erpanych pri sukromnych jazdach vykonanych v mesiaci, za ktory sa
mzda zamestnancovi vyplaca, a vo vyske vypocitanej v sulade s prislusnym internym
predpisom zamestnavatela,

udrziavat’ motorové vozidlo v dobrom technickom stave a v istote. Za tymto Gcelom je
zamestnanec povinny vykonavat beznu udrzbu motorového vozidla, v pripade poruchy
motorového vozidla zabezpecit jeho opravu, zucastnit sa s motorovym vozidlom
predpisanych kontrol v ramci zaruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol technického
stavu vozidla podla potreby. O zmene technického stavu vozidla je zamestnanec povinny
zamestnavatela informovat,

zabezpetovat motorové vozidlo proti odcudzeniu a poSkodeniu prostriedkami, ktorymi
je motorové vozidlo vybaveng,

zucastiiovat sa $koleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za u¢elom
overenia alebo rozvoja spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbytoéného, odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu spésobilosti na riadenie
motorového vozidla,

stikromné jazdy vyznacovat' v zdzname o prevadzke motorového vozidla v riadku s
prislusnou jazdou v kolénke ,poznamka*“,

v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykonat sukromnu jazdu mimo uzemia
Slovenskej republiky, nie je povinny vopred poziadat zamestnavatela o udelenie pisomneho
sthlasu a zverené vozidlo je opravneny pouzit' aj na sukromné u¢ely mimo uzemia Slovenske;j
republiky.

odovzdat zamestnavatelovi motorové vozidlo bez zbyto€ného odkladu po zaniku tejto
zmluvy prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla,
odovzdané prisluSenstvo ajeho stav, vybavenie vozidla auvedu sa Udaje tykajuce sa
motorového vozidla a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, zuctovanie
spotreby PHL).

Zamestnavatel sa zavazuje:

a.

znasat vSetky naklady na prevadzku a udrzbu motorového vozidla vratane uhrady
cestnej dane, ceny dialni¢nych znamok, umyvania a ¢istenia vozidla v rozsahu dohodnutom
medzi zmluvnymi stranami. To neplati pri nakladoch suvisiacich so $kodou, za ktoru
zamestnanec zodpoveda,

vybavit vozidlo potrebnym vybavenim podia platnych pravnych predpisov o
podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikéciach,

zabezpecdit uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody spdsobené
prevadzkou motorového vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

umoznit bezpetné parkovanie a garazovanie motorového vozidla v areali
zamestnavatefla,

zrazat zamestnancovi dan z prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim
motorového vozidla na sluzobné uéely aj sukromné ucely,

vykonavat zrazky zo mzdy vyluéne za ucelom uhrady PHL spotrebovanych na sukromne

jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktory sa zamestnancovi vyplaca mzda, vo vyske vypocitanej
v stilade s prislusnym internym predpisom zamestnavatela.
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Zodpovednost’ za Skodu

-h

V pripade zodpovednosti za $kodu spdsobenl zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla
pri pineni pracovnych Uloh sa bude postupovat' v sulade s ustanovenim § 179 a nasl. zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

2. Zamestnanec zodpoveda za prevzaté prislusenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podfa
protokolu o prevzati prisluenstva a vybavenia vozidla, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.
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Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u€innost' ditom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela v silade s § 47a zakona €.
40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v platnom zneni a § 5a zakona ¢.211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a ozmene a dopineni niektorych zakonov (zakon
o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov. Tato zmluva bola vypracovana v sulade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky ako aj internymi predpismi zamestnavatela.

2. Tato zmluva zanika dilom, kedy rozhodnutie zamestnavatela o odiati motoroveho vozidla
zamestnancovi nadobudlo uginnost.

3. Tuto zmluvu je mozné menit a dopliiat' len na zaklade dohody zmluvnych stran oznagene;
prislusnym poradovym &islom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

4. Kazda zo zmluvnych stran sa zavazuje, Zze neprevedie nijaké prava a povinnosti (zavazky)
vyplyvajuce z tejto Zmluvy, resp. ich ¢ast na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomnéeho
suhlasu druhej zmluvnej strany. V pripade porusenia tejto povinnosti, bude Zmluva o prevode
(postupeni) zmluvnych zavazkov, neplatna. V pripade porusenia tejto povinnosti jednou zo
zmluvnych stran, je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit, a to s G¢innostou
odstupenia ku dfu, ked bolo pisomné oznamenie o odstupeni od Zmluvy doruc¢ené druhej
zmluvnej strane. ‘

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazdu zmluvnd stranu je ur¢ené jedno
vyhotovenie. Zmluvné strany prehlasuju, Zze svoje osobné a iné udaje tykajuce sa druhej strany
tejto dohody, spracuje abude snimi nakladat v sulade s poZiadavkami nariadenia
¢.2016/679 GDPR (,General Data Protection Regulation*) a zakona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmluvné strany prehlasuju, Zze tuto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, ur€ito a zrozumitefne, nie
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu rozume;ju
a na znak suhlasu s fiou ju podpisuju.

V Banskej Bystrici, dita: /@ T A0

zamestnavatel ] zamestnanec
ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického Ing. Jifi Pé¢, PhD.
samospravneho kraja, n. o.

JUDr. Gabriela Bielikova



