Memorandum o spolupréci v oblasti rozvoja kariérového poradenstva

uzavreté podla § 51 zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,memorandum®)

medzi nasledovnymi stranami:

Rozvojova agentura Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
sidlo: Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banska Bystrica
Konajuci: JUDr. Gabriela Bielikov3, riaditelka

postova adresa: Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 51744422

DIC: 2120807117
(dalej ako ,,RA BBSK ,,)

a

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
konajuci: Mgr.Janette Motlova, riaditefka
ICO: 00681385

postova adresa: Cyprichova 42, 83105 Bratislava
(dalej ako ,VUDPaP“)

(RABBSK a VUDPaP spoloéne dalej ako ,strany memoranda”)

Preambula

Strany memoranda potvrdzuju pripravenost spolo¢ne participovat pri vyuZiti odbornych kapacit,
poznatkov a skisenosti v oblasti svojej pdsobnosti a dohodli na uzavreti tohto memoranda za Gcelom
vytvorenia pravneho zakladu vzajomnej spoluprace pri osvete, rozvoji a zefektiviiovani kariérovej
vychovy a poradenstva a podpory siete kariérovych poradcov a odbornikov poskytujucich kariérové
poradenstvo v Banskobystrickom kraji.

Clanok 1

zakladné ustanovenia

1. RA BBSK poverila koordinaciou a vykonom sucinnosti pri naplfiani predmetu spoluprace
memoranda podla ¢lanku 2 tohto memoranda Regionalne centrum kariéry BBSK (dalej len ,,RCK
BBSK"” ), zastupené PhDr. Petrom Csérim, PhD., profesnym kariérnym poradcom RCK BBSK.



Regionélne centra kariéry BBSK zriadené RA BBSK sa zameriavaju na zvySovanie uplatnitelnosti
absolventov strednych $kdl v BBSK s prepojenim na zamestnéavatelov a potreby socialnej ekonomiky.
Zaroven metodicky podporuju a kontinualne vzdelavaju kariérovych a vychovnych poradcov v Skolach
v zmysle ststavy $kdl (zakladna 3kola, gymnazium, strednd odborna Skola, stredna Sportova skola, Skola
umeleckého, priemyslu, konzervatérium, Skoly pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami), vysokych $kolach a zabezpecuju poradenstvo v danej problematike.

2. VUDPaP vykonava svoju pdsobnost v oblasti komplexného usmerfiovania, podpory a vzdeldvania

odbornych a pedagogickych zamestnancov v poradenskom systéme v $kolstve, vratane oblasti
kariérového vyvinu a poradenstva.

3. VUDPaP realizuje v nadvaznosti na zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku €.
0OPLZ/242/2019, nasledovny projekt:

Operacny program: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

Prioritnd os: Vzdeldvanie

Investi¢na priorita: 1.1 ZniZenie a zabranenie pred¢asného skonéenia skolskej dochadzky

podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a
stredogkolskému vzdeldvaniu vratane formalnych, neformalnych a
beznych spdsobov vzdeldvania za G¢elom opatovného zaclenenia do
vzdeldvania a pripravy

Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluziu a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Poskytovatel NFP: Ministerstvo gkolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky

Nazov projektu: Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a

Uspednosti na trhu prace

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011W833

Hlavny ciel projektu: ~ Narodny projekt je zamerany na tvorbu efektivneho systému
vychovného poradenstva a prevencie zvysujlceho inkluziu vo
vychove a vzdelavani prostrednictvom multidisciplinarneho pristupu
k dietatu a jeho rodine v centre pozornosti.

(dalej ako ,,NP Standardy”)

4. Ugelom uzavretia tohto memoranda je vytvorenie pravneho ramca pre partnerstvo medzi stranami
memoranda a z toho vyplyvajicu spolupracu stran memoranda, ktoré umozZnia spolupracu
pri rozvoji a podpore siete kariérovej vychovy a poradenstva a pri priprave a podpore sucasnych
a buducich kariérovych poradcov pre poradensky systém v Skolstve.

€lanok 2
Predmet memoranda

1. Strany memoranda sa dohodli na uzatvoreni tohto memoranda s cielom upravit ich vzajomnu
spolupracu.

2. Strany memoranda uzavretim tohto memoranda suhlasia, e budu spolupracovat v nasledujucich
oblastiach:



a)

b)

d)

e)

Podpora informovanosti o podujatiach organizovanych stranami memoranda, tykajucich
sa kariérovej vychovy a poradenstva, napr. konferencie, stretnutia kariérovych poradcov
zo kol a poradenskych zariadeni a pod.;

Vzijomnda podpora podujati organizovanych stranami memoranda v téme kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva;

Podpora siete odbornikov poskytujucich kariérové poradenstvo vo forme vzdeldvacich a
mentoringovych aktivit v izemnej pésobnosti;

Vzdelavanie a metodické usmerfiovanie suasnych a buducich kariérovych poradcov
v poradenskom systéme v Skolstve;

Zdielanie dobrej praxe a odporucani na odborné materialy z oblasti kariérovej vychovy
a poradenstva.

Clanok 3

Prava a povinnosti stran memoranda

1. Strany memoranda vo vztahu k tomuto memorandu vykonavaju:

a)

b)

c)
d)

Zdielaju skusenosti, odborné zistenia, vystupy ainformacie vztahujldce sa k rozvijaniu
a podpore siete kariérovej vychovy a poradenstva a pri priprave a podpore sucasnych
a buducich kariérovych poradcov pre poradensky systém v skolstve;

V ramci svojich roli, kompetencii a pdsobnosti multiplikuju poznatky, informacie
a skusenosti ziskané v ramci vzdjomnej spoluprace;

Vzajomne si poskytuju informéacie potrebné pre vykon spoluprace;

Po vzajomnej dohode spolupracuju a participuju na ulohéach.

2. VUDPaP v zmysle Clanku 1, bod 3 tohto memoranda najma:

a)

b)

Uplatfiuje a multiplikuje ziskané poznatky, informéacie a skusenosti prostrednictvom
existujicej siete aprocesov metodického usmerfiovania v poradenskom systéme
v skolstve;

Poskytuje RCK BBSK relevantné poznatky z oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva v poradenskom systéme Skolstva pre potreby metodického usmerriovania
v danej oblasti a $irenie osvety v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve.

3. VUDPaP ako prijimatel nendvratného finanéného prispevku v NP Standardy plni najma vietky
povinnosti vyplyvajuce pre neho z prislusnych zmldv o nenavratnom finanénom prispevku za
Gcelom riadnej realizacie aktivit narodnych projektov a dosiahnutia cielov oboch narodnych
projektov. V ramci tohto vykonava vo vztahu k tomuto memorandu najma:

a) Poskytuje vysledky a analyzy z mapovani potrieb a realizacie inovaéného vzdelavania
v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve;

b) Prizyva zamestnancov RCK BBSK k Ggasti na procese a zaverefnych skuskach
inovaéného vzdelavania v KP a KV a suvisiacich sietovacich aktivitach;

c) Prizyvazamestnancov RCK BBSK k tvorbe vzdelavacich obsahov a odbornych vystupov,
metodik, priruciek, pomocnych materialov pre kariérovych poradcov;

d) Zzdiela vystupy, dobru prax a odporaéania na odborné materialy z oblasti kariérovej
vychovy a poradenstva;

e) Poskytuje potrebné podklady, metodiky a informacie pre RCK BBSK, aby mohlo napliat
body b) a c) v zavazkoch.

4. RABBSK je organizacia zriadena BBSK pre pripravu navrhov a realizaciu programovych priorit kraja
v regionalnom rozvoji v oblasti koordinacie regionalneho rozvoja, dopravy, socialnej ekonomiky,
cestovného ruchu a zvy$ovania uplatnitefnosti absolventov strednych $kol. Jej suc¢ast RCK BBSK

vykonéva vo vztahu k tomuto memorandu najma:



a) Mbdze sa zulastiovat sa na podujatiach VUDPaP v oblasti kariérovej vychovy
a poradenstva;

b) Poskytuje podporu pri sietovani arealizacii inovaéného vzdeldvania realizovaného
prostrednictvom NP Standardy, VUDPaP v Banskobystrickom kraji, napriklad G¢astou na
zaverecnych skuskach;

c) Iniciuje, organizuje, realizuje a vyhodnocuje mentoringové aktivity, do ktorych su zapojeni
aj Gcastnici vzdeldvacich programov zameranych na kariérové poradenstvo, realizovanych
prostrednictvom NP Standardy, VUDPaP v Banskobystrickom kraji;

d) Vykonavaju aktivity bodov b) ac) vsulade s filozofiou pristupu ku kariérovému
poradenstvu, ¢éinnostami-a nastavenymi procesmi vUDPaP.

5. Strany memoranda sa zavizuji poskytovat si vzdjomne sucinnost za Gcelom plnenia svojich
zavazkov, ktoré im z memoranda vyplyvaju.

Clanok 4
Osobitné ustanovenia

1. Strany memoranda vyhlasuju, ze v pripade, Ze na zaklade tohto memoranda alebo v stvislosti s nim
vzniknd finan&né zavizky, tieto budu rieSené osobitnou dohodou, v sulade s prisluSnymi pravnymi
normami.

2. Strany memoranda sa dohodli, Zze pisomna forma, ktora je preferovanou formou ich vzajomnej
komunikacie podla tohto memoranda, je splnend zaslanim elektronickej spravy (e-mailu) druhej
strane memoranda na e-mailovt adresu uvedent v nasledujicom odseku tohto €lanku.

3. Za uUtelom zjednodusenia komunikdcie a realizacie clanku 3 tohto memoranda, si strany
memoranda urcili kontaktné osoby na operativnu komunikaciu, ktorymi su:

za RA BBSK:

meno a priezvisko: PhDr. Peter Csori PhD.

pracovné zaradenie: Profesny kariérny poradca RCK BBSK

telefon a e-mail: +421 948 874 642, e-mail: peter.csori@dobrykraj.sk

za VUDPaP, NP Standardy:

meno a priezvisko: Mgr. Katarina Stukovska
pracovné zaradenie: Odborna riesitelka aktivity A2b
telefén a e-mail: +421 910 187 523, e-mail: katarina.stukovska@vudpap.sk

Dorucenim poziadavky na e-mailovu adresu priradenu podla tohto odseku k pracovnému zaradeniu
kontaktnej osobe sa tato poZiadavka povaZuje za dorugenu strane memoranda. V pripade, ak dojde
pri nezmenenom pracovnom zaradeni len k zmene konkrétnej fyzickej osoby (vratane e-mailu a
telefénu) v tomto pracovnom zaradeni, takato zmena nepredstavuje zmenu memoranda a nie je
preto potrebné vyhotovit dodatok memoranda.

4. Strany memoranda sa zavdzuju vzajomne si pisomne oznamovat akékolvek zmeny v kontaktnych
Gdajoch, ako aj v kontaktnych osobach do 10 pracovnych dni odo dra, kedy tato zmena nastala.



Clanok 5
Zaverecfné ustanovenia

1. Toto memorandum sa uzatvéra na dobu 24 mesiacov, t. j. do 05/2023, po dobu trvania projektu NP
Standardy.

5. Toto memorandum nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma Zmluvnymi stranami a
Géinnost diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmltv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky vUDPaP-om v sulade s ustanovenim § 5a zakona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon a slobode
informécii) v spojeni s ustanovenim § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom
zneni.

3. Strany memoranda uzatvaraju toto memorandum dobrovolne, na zaklade svojej slobodnej véle, s
vedomim si zavizkov, ktoré tym na seba preberaju a vyhlasuju, Ze su pripravené ich riadne a vias
plnit.

4. Memorandum je moZné menit a dopliat na zaklade vzostupne &islovanych dodatkov v pisomnej
forme, na zaklade sthlasu oboch stran memoranda. Realizacia ¢lanku 4 ods. 4 tohto memoranda
nepredstavuje zmenu tohto memoranda, preto sa vykona len vzajomnym odsuhlasenim medzi
kontaktnymi osobami, bez potreby vypracovania dodatku podla tohto €lanku.

5. Memorandum je vyhotovené v dvoch (2) rovnopisoch s platnostou origindlu, priCom strany
memoranda dostant kaida po jednom (1) vyhotoveni.

Podpisy stran memoranda:

7a RA BBSK: Za VUDPaP:

JUDr. Gabriela Bielikova, riaditelka Mgr. Janette Motlova, riaditelka

27 05. 2071
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