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ZASTUPITELSTVO BANSKOBYSTRICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

V. volebné obdobie

NAVRH
NA UZNESENIE ZASTUPITELSTVA
BANSKOBYSTRICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

K bodu programu: Navrh na zalozenie neziskovej organizacie ROZVOJOVA

AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.

Predkladatel Mgr. Ondrej Lunter, poslanec ZBBSK

MUDr. Peter Juhasz, poslanec ZBBSK
Ing. Branislav Hamornik, poslanec ZBBSK

Zastupitel'stvo Banskobystrického samospravneho kraja

A.

A1,

A2

A3.

B.1.

B.2.

B.3.

schvaluje

zaloZenie neziskovej organizacie s nazvom: ROZVOJOVA AGENTURA
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.

Zakladaciu listinu ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho
kraja, n.o. v zneni ktora je prilohou tohto uznesenia

Statut ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
v zneni ktory je prilohou tohto uznesenia

menuje

prvych ¢lenov spravnej rady a to:

Mgr. Ondrej Lunter,
Mgr. Martin Danis,
PhDr. Jan Beljak, PhD., I
MUDr. Peter Juhasz, p
Lubomir Motycka, I I
prvych ¢lenov dozornej rady a to:

ing. Igor Kasper, I I
Mgr. Mikulas P4, I
ing. Martin Turcan, p
Mgr. art. Roman Malatinec, I I
ing. Zoltan Cziprusz, I I

prvého riaditela, a to:

Ing. Matus Holly, ey I

uklada

docasne poverenej osobe Ing. Matus Holly, trvalcj
I <onat vo veciach:



C.11.

C1.2.

C.1.3.

D.1.1.
D.1.2.
D.1.3.

D.1.4.

E.1.

E.2.

F.A.

F.2.

vSetkych administrativnych zaleZitosti spojenych s registraciou ROZVOJOVEJ
AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. na prislusnom
registrovom urade

podpisania a odoslania navrhu na zapis neziskovej organizacie do prislusného
registra, ato vratane opravy chyb v pisani a pocitani alebo inych zrejmych
nespravnosti v zakladacej listine a Statite a na vykonanie zmien Kk tymto
dokumentom, pokial to bude potrebné pre platnost alebo ucinnost dotknutych
dokumentov

pisomného oznamenia ¢&lenom spravnej rady, dozornej rady a riaditefovi
ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o., oich
menovani za ¢&lenov organov ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o.

poveruje

predsedu Banskobystrického samospravneho kraja, aby za zakladatela
Banskobystricky samospravny kraj (dalej len ako ,zakladatel“) podpisal:

Zakladaciu listinu ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho
kraja, n.o.

Statut ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
v dvoch rovnopisoch

Cestné vyhlasenie zakladatela ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o.

Suhlas s umiestnenim sidla  zakladatela ROZVOJOVEJ  AGENTURY
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. ako vlastnika nehnutefnosti.

schvaluje

ako zakladatel ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja,
n.o. poskytnut z rozpo¢tu BBSK finanéné prostriedky vo vySke 1 700 000,00 EUR,
ato na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi zakladatelom a ROZVOJOVOU
AGENTUROU Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. Finanéné prostriedky
podliehaju ro€nému zuc¢tovaniu s rozpo¢tom BBSK.

na plnenie zo zmluvy zakladatel ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o. v roku 2018 vyclenit’ prostriedky vo vySke 167 265,00 eur
z programu 006 Administrativa a 1 532 735,00 eur z programu 014 REZERVA BBSK

zavazuje

na plnenie zo zmluvy ako zakladatel ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o. poskytnut z rozpoc€tu na kazdy rozpoctovy rok financné
prostriedky minimalne vo vyske 1 700 000,00 EUR

v pripade nedoCerpania poskytnutych finan&nych prostriedkov v beZznom rozpoc¢tovom
roku pri prerokovani vysledku hospodarenia pouzit finanéné prostriedky v prospech
ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. na
nasledujuci rozpoctovy rok



G. uklada

G.1. oddeleniu financii, investicii a verejného obstaravania Uradu BBSK zapracovat
presun prostriedkov do Zmeny rozpoc¢tu BBSK ¢. 3 na rok 2018

Datum: 16. aprila 2018

Podpis predkladatela: Mgr. Ondrej Lunter, v. r.
MUDr. Peter Juhasz, v. .
Ing. Branislav Hdmornik, v. r.



Dévodova sprava

K bodu programu: ) )
Navrh na zalozenie neziskovej organizacie  ROZVOJOVA AGENTURA
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.

VSeobecna cast’:

Mgr. Ondrej Lunter, MUDr. Peter Juhasz a Ing. Branislav Hamornik ako poslanci BBSK
predlozili pritomnym poslancom zastupitelstva BBSK navrh na zalozenie ROZVOJOVEJ
AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o., ato s nasledovnym
oddvodnenim:

Zakladnou povinnostou samospravneho kraja vo vSeobecnosti je starostlivost
o v8estranny rozvoj svojho Uzemia a o potreby svojich obyvatelov. Tuto povinnost' realizuje
BBSK prostrednictvom svojich kompetencii, medzi ktoré v zmysle ust. § 4 odsek 1 zakona
Cislo 302/2001 Z. z. o samosprave vy$Sich dzemnych celkov (zakon o samospravnych
krajoch) v platnom zneni patri okrem iného aj:

e zabezpecovanie tvorby a plnenia programu socialneho, ekonomického a kulturneho
rozvoja tzemia samospravneho Kraja,

e vykonavanie planovacej ¢innosti tykajlucej sa uzemia samospravneho kraja,

e zakladanie, zriadovanie, zruSovanie a kontrolovanie svojich  rozpoctovych
a prispevkovych organizacii a inych pravnickych oséb podfa osobitnych predpisov,

e utvaranie podmienok na rozvoj vychovy a vzdelavania, najmé v strednych $kolach, a
na rozvoj dalSieho vzdelavania,

e utvaranie podmienok na rozvoj cestovného ruchu a koordinovanie rozvoja
cestovného ruchu,

e podielat sa na rieSeni problémov, ktoré sa tykaju viacerych veci obci na tuzemi
samospravneho kraja.

e zabezpecuje tvorbu a plnenie programu socidlneho, ekonomického a kultiurneho
rozvoja Uzemia samospravneho kraja,

Medzi problémy BBSK, ktoré si vyZaduju nevyhnutné rieSenie patri problematika
rozvoja BBSK, a to najma, nie vSak vylu¢ne v Casti:

e aktivizovania regionu v oblasti ziskania domacich a zahrani¢nych grantov rozvijanim
cezhrani¢nej a interregionalnej spoluprace,

e zabezpecCenia  technicko-ekonomickych  Studii, a poradenstva pri  tvorbe,
implementacii a monitoringu rozvojovych projektov a ziskavani zahranicného
a Startovacieho kapitalu,

e koordinacii aktivit a spolupraci so subjektmi podielajicimi sa na zabezpecovani
regionélneho rozvoja (v pripade potreby realizacie programov a projektov EU),

e organizovani spoluprace so zahranicnymi partnerskymi organizaciami a podpornymi
fondmi,

e Vvypracuvani regionalnych rozvojovych S$tudii a naslednej podpory najmenej
rozvinutych okresov,

e nezamestnanosti najmenej rozvinutych okresov,
nezamestnanosti absolventov a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

e vytvarani regionalnych informacnych systémov a databaz.



Na zaklade niekolkych pracovnych stretnuti medzi predkladatel'mi dotknutého
navrhu, predsedom BBSK a poslancami zastupitel'stva BBSK a
vzajomnym zhodnotenim vysSie Specifikovanych problemov BBSK doslo
k rozhodnutiu, Ze za uc¢elom riesSenia dotknutych problémov bude potrebné, aby zo
strany BBSK doslo k zriadeniu pravnickej osoby, ktorej ¢innost’ bude zamerana vo
vSeobecnosti k verejnému prospechu, ato najméd v poskytovani sluzieb v oblasti
podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti cez rozvoj dopravy, cestovného ruchu,
socialnej ekonomiky a zvySovania uplatnitel'nosti absolventov strednych $kél v
poésobnosti BBSK ako aj znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie.

Ako najvhodnejSia forma pravnickej osoby za vyssSie uvedenym ucelom
rozhodne je neziskova organizacia.

Neziskovy sektor ma v Slovenskej republike bohatu histériu. Jeho utvaranie a vyvoj
odrazali vyrazné socialne, ekonomické a politické zmeny, ktorymi nasa spolo¢nost’ presla
najma pocas posledného storo€ia. V sucasnosti je neziskovy sektor vyznamnou duchovnou,
politickou a ekonomickou silou. Tvori ho Siroké spektrum organizacii, od malych spolkov,
krazkov, klubov az po silné nadacie afondy. Patria don vSetky mimoviadne neziskové
organizacie, ktoré su nezavislé, samospravne a dbévodom ich vzniku bol urcity
verejnoprospesny alebo vzajomne prospesny ucCel. Neziskovy sektor je v sucasnosti
ddlezitou sucastou ekonomického a politického prostredia kazdej vyspelej krajiny, a teda aj
Slovenskej republiky.

Neziskova organizacia je autondbmnym subjektom prav a povinnosti, ktory ma vlastnu
pravnu subjektivitu a bez ohladu na osoby zakladatelov a predmet C¢innosti je per
definitionem oddelena od S$tatu, Zije vliastnym faktickym, ale aj pravnym Zivotom. V zmysle
§ 2 ods. 1 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne
prospesné sluzby, je neziskova organizacia ,,pravnicka osoba zaloZena podla tohto zakona,
ktora poskytuje vsSeobecne prospesné sluzby za vopred uréenych a pre vsetkych
pouZivatelov rovnakych podmienok a ktorej zisk sa nesmie pouZit v prospech zakladatelov,
Clenov organov ani jej zamestnancov, ale sa musi pouZit v celom rozsahu na zabezpeclenie
vSeobecne prospednych sluzieb.“ Zakon v citovanom ustanoveni rozliSuje dva zakladné
definicné znaky neziskovej organizacie, a to:

1. poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb ako predmet cinnosti
neziskovej organizacie - tymto identifikatnym znakom sa neziskova
organizacia li8i od inych pravnych foriem upravenych v pravnom poriadku
Slovenskej republiky. VSeobecna prospeSnost je poznavacim znamenim
takych &innosti, ktoré odzrkadfuju vieobecné potreby verejnosti (spolocnosti)
a prevySuju akykolvek individudlny, sukromny ¢&i skupinovy zaujem.
Neziskové organizacie su vytvarané za Uucelom, ktory presahuje
sukromny prospech vilastnych €lenov, a tym prispievaju k verejnému
blahu. |de ¢asto o komer¢ne nelukrativne a finanéne nezaujimavé Cinnosti -
neziskova sféra, ktoré su vSak vyznamné z celospoloéenského hladiska
(zaujem na Sireni zvykov, tradicii, fudovej kultdry, literatdry, remesiel,
zabezpeclenie starostlivosti o chorych a starych spoluob&anov, starostlivost
o Zivotné prostredie, ochrana zakladnych prav a slobdd a pod.), preto ma
spolo¢nost, a teda Stat zaujem ich podporovat. Hlavnou vyhodou neziskovej
organizacie oproti ostatnym pravnym formam organizacii tretieho sektora je to,

2



Ze svoje prijmy, ato vratane prijmu z podnikatelskej €innosti, ako pripadne;j
sekundarnej Cinnosti, je povinna pouZit na verejnoprospednu cinnost, t.j.
hlavny druh svojej vSeobecne prospesnej sluzby.

2. neziskovost’ ako zakladné kritérium fungovania neziskovej organizacie -
princip neziskovosti odliSuje neziskovl organizaciu od podnikatelskych
subjektov, priCom pripadné zisky su investované spat do Cinnosti neziskovej
organizacie.

Zakladnym motivom neziskovej organizacie teda nie je navratnost’ investicii,
ale dobra véla a usilie pomahat. BBSK ma Uprimny zaujem napomahat rozvoju
jednotlivych regiénov kraja a zlepSovaniu zivotnej Urovne jeho obyvatelov, priom ma za to,
Ze vtomto smere mu méze vyznamnou mierou napomdct ROZVOJOVA AGENTURA
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o., ktory bude zriadeny prave v pravnej forme
neziskovej organizacie, zameranej na poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb na
podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskové organizacie zastavaju v kazdej spolo€¢nosti vyznamné postavenie.
Nie su len poskytovatelmi urcitého spektra sluzieb, ktoré nedokaze zabezpeclovat trh
alebo S&tat prostrednictvom verejného sektora, su tiez indikatorom rozvinutosti obcianske;j
spolognosti, Casto su ,hybatelmi verejnej mienky a iniciatormi spolo¢enskych zmien.

Indpiraciou  pre  zriadenie ROZVOJOVEJ AGENTURY  Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o. prave v pravnej forme neziskovej organizacie, boli pre BBSK
obdobné neziskové organizacie, ktoré boli v minulosti zriadené Kosickym a Zilinskym
samospravnym krajom a ktoré svoju ¢innost’ UspesSne vykonavaju dodnes.

Co sa tyka financovania dotknutej neziskovej organizacie, financovanie bude
zabezpedované najma alokaciou finanénych zdrojov z rozpoc¢tu BBSK t.j. ako zakladatela
ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o., a to na zaklade
zmluvy z rozpodtu finanéné plnenie vo vyske 1 700 000,00 EUR, a to na akukolvek &innost
neziskovej organizacie. Taktiez financovanie bude zabezpelované z externych zdrojov,
z europskych Strukturalnych a investiCnych fondov, Statnych fondov a Statneho rozpoctu
a v neposlednom rade spbésobom uvadzanym vzakone NR SR ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov. Zaroven nie je vylu€ené, ze neziskova organizacia bude v buducnosti popri svojej
hlavnej Cinnosti vykonavat CiastoCne aj podnikatelsku c&innost ateda dalS$im zdrojom
financovania jej innosti budu aj prijmy z podnikania.

Medzi Cinnosti navrhovanej neziskovej organizacie, ktoré bude organizacia poskytovat
patria najma, nie vdak vylucne:

a) sluzby regionalneho rozvoja a zamestnanosti pre oblast dopravy, cestovného
ruchu, socialnej ekonomiky a zvySovania uplatnitefnosti absolventov
strednych 8kél v zriadovatelskej pésobnosti zakladatela,

b) spracovanie projektovych Ziadosti a implementacia rozvojovych projektov,

c) tvorba regionalnych $§tudii, analyz a odbornych prac a ucast na
tvorbe koncepcénych a strategickych dokumentov,

d) poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb ohladom Cerpania
pomoci z fondov EU a ostatnych nastrojov regionalneho rozvoja,

e) vyhladavanie vhodnych vyziev a zdrojov na financovanie programovych
priorit regionalneho rozvoja,
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f) spolupraca s organmi verejnej moci, a to od miestnej urovne az po ustrednu,

g) spolupraca s lokalnymi podnikatelskymi ako aj nepodnikatel'skymi subjektmi,

h) podpora jednotlivych regidbnov zakladatefa so zameranim sa najma na
najmenej rozvinuté regiony,

i) tvorba socialnych podnikov a uzatvaranie strategického partnerstva so
zamestnavatelmi, sukromnymi subjektmi a verejnopravnymi subjektmi so
zameranim sa predovsetkym na socialny rozmer (bez tvorby zisku),

j) zvySovanie zamestnanosti s osobithym zameranim sa na absolventov
strednych 8kél a znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie,

k) tvorba koncepcie oprav a rekonstrukcii ciest Il. alll. triedy v sprave
zakladatela a jej vyhodnocovanie,

[) realizacia dopravného prieskumu, a to najma, nie vSak vyluéne za uéelom
potreby planovania rozvoja cestovného ruchu,

m) monitorovanie dopadov projektov a aktivit regionalneho rozvoja,

n) podpora medzinarodnej spoluprace, medziregionalnej spoluprace a tvorby
partnerstiev,

0) podpora socialnej starostlivosti s osobitnym zameranim na najzranitelnejSie
skupiny obyvatel'stva,

p) podpora budovania narodnej, narodnostnej, regionalnej a eurépskej identity.

Organmi neziskovej organizacie budu spravna rada, dozorna rada a riaditel.

Spravna rada ma v zmysle navrhovanej upravy 5 ¢lenov a predstavuje najvyssi organ
neziskovej organizacie. Prvé funkéné obdobie spravnej rady je v zmysle ¢l. VI ods.1 Statatu
navrhované na obdobie piatich rokov. Nasledné funkéné obdobia spravnej rady budu Styri
roky. Komplexna uprava definovania kompetencii, pdsobnosti spravnej rady je upravena v ¢l.
VI Statutu.

Riaditel neziskovej organizacie je Statutarnym organom, ktory kona v jej mene a riadi
jej €innost. Komplexna uUprava definovania kompetencii, pésobnosti riaditela je upravena
v ¢l. VII Statutu. V tomto smere davame do pozornosti ust. ¢l. VIl ods. 7, v ktorom dochadza
k obmedzeniu prava riaditela konat v mene spolo¢nosti samostatne, a to tak, ze v taxativne
vymedzenych ukonoch je potrebna kontrasignacia zo strany predsedu spravnej rady. Prvy
riaditel menovany zakladatelom bude vykonavat’ svoju funkciu na zaklade zmluvy o vykone
funkcie riaditela s odplatou 1,- EUR za celé funkéné obdobie, ktoré je Specifikované v ¢l. VII
ods. 3 Statutu.

Dozorna rada je kontrolnym organom neziskovej organizacie vykonavajucim dohlad
nad hospodarenim a nakladanim s finanénymi prostriedkami. Dozorna rada ma v zmysle
navrhovanej Upravy 5 &lenov, pricom prvé funkéné obdobie dozornej rady je pat rokov.
Nasledné funkéné obdobia dozornej rady budu Styri roky. Komplexna uprava definovania
kompetencii, pdsobnosti dozornej rady je upravena v &l. VIII Statutu. Okrem dozornej rady je
opravneny kontrolovat neziskovu organizaciu hlavny kontrolér zakladatela v zmysle Statutu
zakladatela €. 135/2015 z 24. aprila 2015 potvrdeného 21. maja 2015 ¢lanku 12 ods. 4 pism.
b).

Co sa tyka persondlneho obsadenia organov ROZVOJOVA AGENTURA
Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. predkladatelia navrhuju nasledovné
personalne obsadenie:

Spravna rada:



Mgr. Ondre] Lunter, ey I
Mgr. Martin Danis, I
PhDr. Jan Beljak, PhD., I e I
MUDr. Peter Junész, (R

[
«  Lubomir Motyzka,

Dozorna rada:

Ing. Igor Kasper, e I
Mgr. Mikuias P21, I
ing. Martin Turcan, I
Mgr. art. Roman Malatinec,
ing. Zoltén Cziprusz, N . N
[

Riaditel:

« Ing. Matcs Holly, N
[

Predkladatelia maju za to, Zze prvé navrhované personalne obsadenie ¢lenov organov
ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. predstavuje
vhodné osobnosti s odbornymi, moralnymi a so vSeobecnymi osobnostnymi predpokladmi,
SO zaujmom o veci verejné ako aj so zaujmom o vS8eobecnu prospesnu &innost, ktoriu ma
navrhovana neziskova organizacia pre uzemie BBSK vyvijat.

Odborna cast’:

Zabezpecenie realizacie programovych priorit regionalneho rozvoja BBSK na obdobie
rokov 2018 - 2022

Nevyhnutnym predpokladom aktivneho napifiania programovych priorit regionalneho rozvoja
v Banskobystrickom samospravnom kraji (dalej len “BBSK”) v rokoch 2018 - 2022,
schvalenych vedenim kraja a predsedami vSetkych poslaneckych klubov v krajskom
zastupitelstve v marci 2018 pre oblast dopravy, cestovného ruchu, socialnej ekonomiky
a zvySovania uplatnitelnosti absolventov strednych $kél v zriadovatelskej pésobnosti BBSK
je budovanie odbornych a projektovych kapacit, ktoré umoznia cielenu a efektivnu
alokaciu financii z vlastnych zdrojov BBSK ako aj externych zdrojov, zvladt z dotaénych
mechanizmov.

Z praxe inych samostatnych krajov (napr. PreSovského, Zilinského a KosSického
samospravneho kraja) vyplyva, Zze vhodnym nastrojom na dosiahnutie rozvojovych cielov je
zriadenie samostatného pravneho subjektu (neziskovej organizacie poskytujucej
vSeobecno-prospesné sluzby podfa zakona &. 213/1997 o neziskovych organizaciach).
Takyto subjekt by navySe umoznil odburanie sugasnych obmedzeni Uradu BBSK pri
ziskavani a Cerpani financii z Eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov (dalej

len “ESIF”).

Vyhodou pravnej formy neziskova organizacia v porovnani s prispevkovou organizaciou je
ponechavanie vytvoreného hospodarskeho prebytku v organizacii na jeho dalSie vyuZitie pre
zabezpecenie rozvojovych ciefov. Zaroven je to silny pozitivny motivaény impulz pre
dlhodobli  &innost  organizacie asilny zavdzok Uradu BBSK vo&i efektivnemu
a transparentnému vyuzivaniu financii pre rozvoj kraja.



Urad BBSK sa preto rozhodol zalozit ,Rozvojovii agentiru Banskobystrického
samospravneho kraja” (dalej len “Rozvojova agentura”) s pravnou formou neziskova
organizacia ako jeho jediny zakladatel.

Ciefom Rozvojovej agentury bude priprava navrhov a realizacia programovych priorit
kraja vregionalnom rozvoji v oblasti koordinacie regionalneho rozvoja, dopravy,
socialnej ekonomiky, cestovného ruchu azvysSovania uplatnitelnosti absolventov
strednych §kol. Cielom Rozvojovej agentury je zaroven monitorovat’ dopady aktivit
a projektov regionalneho rozvoja a vytvarat’ efektivne kooperaéné siete na uzemi kraja
s partnermi zo samospravy, tretieho sektora, podnikatelského sektora aj verejnej spravy a
byt’ ich integralnou sucast'ou v zaujme identifikacie a realizacie rieSeni pre postupné
zvySovania kvality zivota obyvatelov kraja.

Rozvojova agentura bude podliehat Spravnej rade, ktorej personalne obsadenie navrhnu
predkladatelia a schvaluje zakladatel. Rozvojova agentura bude Uzko spolupracovat’ s
Odborom regionalneho rozvoja, Odborom dopravy a Odborom $kolstva Uradu BBSK.
Odbor regionalneho rozvoja bude primarne zastreSovat uUkony viazuce sa Kk priprave
podkladov pre rokovanie zastupitelstva a k sprave institlcii v zriadovatelskej pésobnosti
BBSK (kulturne institucie). Bude spracovavat vSetky uradné stanoviska tykajuce sa
environmentalnej legislativy, stavebného zakona, uzemného planovania a podobne.

Rozvojova agentura bude kazdoroCne, do decembrového krajského zastupitelstva,
predkladat Hodnotiacu spravu plnenia programovych priorit regionalneho rozvoja v
danom roku, pricom bude sledovat schvalené ukazovatele vykonnosti za kazdu prioritnu
oblast rozvoja, spolu s Planom aktivit na nasledujuci rok. Rozsah ukazovatelov
vykonnosti bude minimalne vychadzat’ z ukazovatelov uvedenych v Tabulke 1. Najneskor do
30.3. nasledujuceho roka bude zastupitelstvu BBSK predlozena Sprava o hospodareni
a vyroéna sprava. Ustovna zavierka neziskovej organizacie podla par. 33, odst. 3 a 4 Zakona
213/1997 o neziskovych organizaciach podlieha kazdoro¢ne finanénému auditu.

Cinnost rozvojovej agentiry zabezpeéi 12 zamestnancov v stidlom pracovnom
pomere. Na urade BBSK sa tym zrusi 12 pracovnych pozicii. USetrené financie sa (1:1)
pouziju na zabezpecenie financovania ¢innosti Rozvojovej agentury, ¢im neddjde
k duplicitnému financovaniu. Navrh organizacnej Struktury Rozvojovej agentury je uvedeny
v Tabulke 2.

Pre realizaciu rozvojovych aktivit bude mat’ Rozvojova agentura finanéné prostriedky, ktoré
zabezpedli Zakladatel zrozpo¢tu BBSK ato titulom zmluvy. V roku 2018 to predstavuje
finanénu poziadavku 1 700 000,-EUR, Co je vsulade so schvalenymi programovymi
prioritami regionalneho rozvoja. Tieto finan€éné zdroje z Rozpoétu BBSK sa budu ¢éerpat’
z kapitoly 006 Administrativa (mzdové prostriedky vo vySke 167 265,-EUR) a z kapitoly
014 Rezerva BBSK (1 532 735,- EUR).

Tabulka 1. Navrh ukazovatelov vykonnosti Rozvojovej agentury

Programova priorita | Ukazovatel vykonnosti / vystupové indikatory

Koordinacia - pocet vypracovanych Akénych planov na urovni
regionalneho rozvoja okresov a sprav o plneni Akénych planov na urovni
okresov

- pocet podporenych projektov Vyslancom kraja pre NRO
- pocet spoloénych projektov a iniciativs KSK a PSK pri
podpore NRO a vyrovnavani regionalnych rozdielov

Doprava - dizka a trasovanie opravenych ciest vratane nakladovosti
oprav




- dizka a trasovanie rekonstruovanych ciest vratane
nakladovosti rekonstrukcii

- dizka vybudovanych a oznaéenych cyklotras (pre
mobilitu do prace a pre cykloturizmus)

- pocet prepravenych pasazierov v autobusovej doprave

Cestovny ruch

- pocet €lenov oblastnych organizacii cestovného ruchu
(OOCR)
- pomer vybranej dane z ubytovania vs. $tatna dotacia v

OOCR

- pocet navstevnikov turistickych bodoch zaujmu v
destinaciach kraja

- pocet prenocovani v kazdej destinacii kraja

- pocet lokalnych produktov v programe “regionalne pulty”,
pocet umiestnenych regionalnych pultov, trzby z predaja
lokalnych produktov

Socialna ekonomika

- pocet zriadenych socialnych podnikov

- pocet podporenych socialnych podnikov

- pocet integrovanych dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnenych oséb v socialnych podnikoch

- pocet pracovnikov socialnych podnikov umiestnenych na
trh prace cez Agenturu doCasného zamestnavania

Zvysovanie
uplatnitelnosti
absolventov
strednych s$kol

v zriad'ovatel'skej
posobnosti BBSK

- pocet zavedenych programov vzdelavania v ramci kraja

- pocet cviénych firiem na strednych Skolach kraja

- pocet absolventov strednych $kél zamestnanych v
podnikoch v kraji

- pocet talentovanych studentov strednych $kél na staZzach
v zahranici

Popis €innosti Rozvojovej agentury Banskobystrického samospravneho kraja

1. Personalne a odborné kapacity v Rozvojovej agenture

Rozvojova agentura bude mat
regionalneho rozvoja vytvorenu nasledovnu Strukturu riadenia (organizacnu Struktaru):

pre

Tabulka 2: Organiza€na Struktura Rozvojovej agentury

Organizaéna zlozka Personal | BlizSia Specifikacia
ne
obsadeni
e
Spravna rada 5 ¢lenov - po jednom zastupcovi z radov poslancov po
konzultacii s poslaneckymi klubmi
- 2 nominanti predsedu BBSK
Dozorna rada 5 Clenov - po jednom zastupcovi z radov poslancov po
konzultacii s poslaneckymi klubmi
Riaditel 1 osoba riaditel (vybrany vyberovym konanim) - Statutarny

organ s obmedzenym vykonom konania spolo¢ne s

riadenie zabezpeCovania programovych priorit




predsedom Spravnej rady

Administrativna 1 osoba - 1 office manazér

podpora -+ komunika¢ny manazér (na dohodu o vykonani
prace resp. mandatnu zmluvu)

Sekcia stratégie a 4 osoby - 1 riaditel pre stratégiu

politik - 3 koordinatori rozvoja (pre oblast’ cestovného
ruchu, Skolstva a socialnej ekonomiky)

Sekcia datovych 3 osoby - 1 veduci datového centra

analyz - 2 datovi analytici (pre cestovny ruch a $kolstvo,
dopravu socialnu ekonomiku)

Sekcia pripravy a 3 osoby - 1 veduci projektovy manazér

implementacie - 2 projektovi manazéri (pre cestovny ruch a

projektov 8kolstvo, dopravu a socialnu ekonomiku)

Sekcia pripravy a implementacie projektov bude primarne zastreSovat potreby Uradu
BBSK - vyhladavat vhodné vyzvy a zdroje na financovanie programovych priorit
regionalneho rozvoja (doprava, cestovny ruch, socialna ekonomika a zvySovanie
uplatnitelnosti absolventov strednych $kél v zriadovatelskej pésobnosti BBSK) a nasledne v
zmysle relevantnych vyziev pripravovat projektové Ziadosti a implementovat schvalené
projekty. Uradu BBSK tieto kapacity interne chybali. V pripade volnych kapacit bude
poskytovat’ servis aj obciam a subjektom tretieho sektora z Uzemia kraja. Pre existujuce
subjekty akymi su “informacéno - poradenské centra pre ESIF” nechce konkurovat, ale vie byt
vhodnym doplinkom v pripade potreby konkrétnych regionalnych dat alebo analyz.

Eurdpska unia financuje v jednotlivych ¢lenskych Statoch rézne oblasti, pre potreby rozvoja
kraja v zmysle programovych priorit, je mozné ziadat o prispevky na zaklade vyhlasenych
vyziev z nasledujicich zdrojov: 1.Eurépske $trukturalne a investiéné fondy (ESIF), OP
Kvalita Zivotného prostredia, OP Vyskum a inovacie, OP Ludské zdroje, Integrovany
regionalny OP (IROP), OP Efektivna verejna sprava, Program rozvoja vidieka, Cezhranicné
programy — INTERREG.

Taktiez z Celoeurépskych programov (Bruselské granty), tieto programy su viacro¢né a
su financované priamo z rozpoétu EU, napr. Horizont 2020 (podpora pre vedu, vyskum a
inovacie), COSME (malé a stredné podniky), Erasmus+ (vzdelavanie), LIFE: (Zivotné
prostredie a opatrenia v oblasti klimy),Kreativna Eurdpa (kultura a média), Eurépa pre
ob&anov (pre mimovladne organizacie a samospravy).

Existuje moznost financovat’ rozvojové priority kraja za pomoci Finanéného mechanizmu
EHP a Norskych fondov avneposlednom rade zo zdrojov SR ako napriklad:
Environmentalny fond, Fond na podporu umenia, Audio vizualny fond, Obnovme svoj dom.

2. Prevadzkovy rozpocet Rozvojovej agentury

Navrhovana ro¢na potreba finanénych zdrojov na zabezpecenie Cinnosti Rozvojovej
agentury je nasledovna:

Kategoéria vydavku Sumayv Blizsia Specifikacia vydavkov
EUR




Prevadzkové vydavky 20 000,-| e nakup kancelarskej techniky

(jednorazové vydavky v roku e nakup kancelarskeho vybavenia
2018)

e tvorba web stranky a loga organizacie

Prevadzkové vydavky (ro¢na 54 000,-| e prenajom kancelarii v Radnici
rézia)

e cestovné

e kancelarske potreby

o telefony ainternet

e propagacia

e personalistika, vedenie Uctovnictva,
finan¢ny audit, sluzby verejného
obstaravatela, pravne sluzby -
refakturacia cez Urad BBSK

e operativny leasing 2 automobilov

e iné (spravidla neoCakavané) rezijné
vydavky

¢ 1 programova konferencia ro¢ne o
napifnani programovych priorit

Osobné vydavky (rocné) 286 740,-| ¢ 12 pracovnikov (1 riaditel, 1

administrativny pracovnik, 3 veduci
pracovnici, 8 odbornych pracovnikov)

Za obdobie 1.6. - 31.12.2018 218 765,-|Prevadzkové vydavky: 20 000,- EUR +
(7 mesiacov) bude potrebna 7/12 z 54 000,- EUR = 51 500,- EUR
alikvotna Ciastka rocnych Osobné vydavky : 7/12 z 286 740,- EUR
vydavkov =167 265,- EUR

Nevyhnutné aktivity, ktoré je potrebné (po schvaleni tohto materialu v zastupitelstve
BBSK) v najblizSich 2-3 mesiacoch zrealizovat na urychlené sfunkénenie €innosti a
riadenia Rozvojovej agentury :

zapis neziskovej organizacie do registra neziskovych organizacii (lehota max. 30 dni)
vybavenie priestorov kancelarii na Radnici vratane kancelarskeho a technického
vybavenia

vyberové konanie na vykonného riaditela a na odborny personal (1. kolo)
sfunk&nenie Cinnosti organizacie - prihlasenie organizacie na Uradoch, zriadenie
bankového uctu, zavedenie procesného a projektového riadenia, vypracovanie
smernic a internych postupov

vyberové konanie na odborny personal (2. kolo)

dohoda s uradom o zabezpeceni personalistiky, vedenia uc¢tovnictva, pravnych
sluzieb a sluzieb verejného obstaravatela,

vyber firmy a tvorbu vizualnej identity a web stranky organizacie

3. Prehlad aktivit a uéelovo viazany rozpocéet Rozvojovej agentury

Prehlad prerozdelenie ro¢nej financnej alokacie medzi programové priority regionalneho
rozvoja BBSK

Programova priorita Prevadzkovy rozpocet Uéelovo viazany rozpoéet




v EUR

(prerozdelené na jednotlivé
programove priority kraja
rovnomerne, 25% na kazdu
programovu prioritu )

v EUR
(financovanie programovych
priorit regionalneho rozvoja
v EUR)

Koordinacia 0,- 150 000,-
regionalneho rozvoja
Doprava Odbor dopravy nebude Finan&ne kryté rozpo¢tom

presunuty do Rozvojove;j
agentury. V Sekcii datovych
analyz bude v Rozvojove;j
agenture vytvorené jedno
pracovné miesto datového

BBRC - Banskobystrickej
spravy regionalnych ciest
(rekonstrukcie a opravy) a
kapitolou v rozpoéte Uradu
BBSK (projektova priprava)

analytika.
Cestovny ruch 72 922,- 815 756,-
Socialna ekonomika 72 922,- 342 878,-
Zvysovanie 72 922,- 163 151,-
uplatnitelnosti
absolventov strednych
Skol v zriad'ovatel'skej
posobnosti BBSK

218 765,- 1471 785,-

CELKOM

1700 000,-

1. Koordinacia regionalneho rozvoja
1.1 Strategické planovanie na urovni okresov

Rozvojova agentura pripravi pre rok 2019 podklady do revizie a aktualizacie zakladného
rozvojového dokumentu kraja “Program hospodarskeho a socialneho rozvoja BBSK
2015 - 2023” a aktualizacie “Uzemného planu velkého uGzemného celku
Banskobystricky kraj”.

Vhodnym nastrojom pre pripravu podkladov je proces pripravy a realizacie akénych planov
(AP) pre jednotlivé okresy kraja vypracované podla metodiky tvorby AP pre najmenej
rozvinuté okresy (NRO) a hodnotenie realizacie akénych planov v NRO okresoch BBSK:
Lu€enec, Poltar, Velky Krti§, Rimavska Sobota a Revuca (hodnotiaca sprava).

Pri koordinacii pripravy akénych rozvojovych planov dalSich 8 okresov BBSK ako
analytickych dokumentov pre potreby finanéného planovania BBSK: Banska Bystrica,
Zvolen, Brezno, Detva, Ziar nad Hronom, Zarnovica, Banska Stiavnica a Krupina vyuzije
Rozvojova agentura participativny spdsob identifikovania rozvojového potencialu a nastrojov
pre jeho kapitalizaciu, aky bol pouzity pri NRO.

Projekt Suma Blizsia Specifikacia aktivit a vydavkov
vydavkov | projektu
v EUR
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Specializované analytické a 70 000,- - odborné spracovanie 8 akénych

odborné prace planov okresov (8 750,- EUR na
jeden strategicky dokument)

- $pecializované analytické a odborné
prace, ktoré nie je z dévodu ich
Specifickej odbornosti mozné
realizovat interne (expertiza a
analyza pre jednotlivé oblasti rozvoja
zahrnuté v AkEnom plane,
spracovanie dokumentu Akéného
planu) v max. hodinovej sadzbe 25
EUR

- nakup dat pre potreby odbornych
analyz

CELKOM 70 000,-

1.2 Koordinacia s vyslancom kraja pre NRO

BBSK povazuje vyrovnavanie regionalnych rozdielov za jednu zo svojich hlavnych priorit.
Zaroven kladie doéraz na budovanie vlastnych kapacit na podporu rozvoja NRO a vytvoril
poziciu “vyslanca kraja pre NRO” priamo podliehajucu Predsedovi BBSK. Rozvojova
agentura poskytne vyslancovi personalnu kapacitu jedného asistenta, ktory bude
zamestnancov Rozvojovej agentury, zriadi mu vlastnu kancelariu v Rimavskej Sobote a bude
financovat “mald grantovd schému” vyslanca vo vyske 30 000 eur ro¢ne.

Vyslanec kraja pre NRO sa tak pribliZi blizSie k problémom miestnych fudi a samosprav na
uzemi najmenej rozvinutych okresov, ktoré si vyzaduje Specialnu pomoc a finan¢nu aj
nefinanénu intervenciu. Tiez bude zodpovedny za vyhladavanie cezhrani¢nych projektovych
iniciativ a za aktivity veduce k presadeniu dopravnych projektov na prepojenie juznych
okresov BBSK s Budapestou.

Projekt Suma Blizsia Specifikacia aktivit a
vydavkov | vydavkov projektu
v EUR
Pracovisko vyslanca pre NRO 15 000,- - vytvorené bude 1 pracovné miesto

asistenta s brutto mzdou 1 000,-
EUR/mesacne, ktory bude vybrany
vo vyberovom konani,

- vybavenie kancelarie a mesacny
prenajom kancelarie v Rimavskej

Sobote
Mala grantova schéma 30 000,- - grantova schéma na komunitné
vyslanca pre NRO projekty v najmenej rozvinutych

okresoch inSpirovana pravidlami
Schémy grantovej podpory
regionalneho rozvoja Uradu vlady
SR, Sekcie regionalneho rozvoja

CELKOM 45 000,-
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1.3 Koordinacia s KSK a PSK pri podpore NRO

Program vyrovnavania regionalnych rozdielov je prioritou BBSK, podobne ako ostatnych
dvoch krajov (PSK a KSK), na uzemi ktorych sa najmenej rozvinuté okresy nachadzaju. Na
presadzovanie spolo¢nych priorit NRO v troch krajoch, ako aj vymenu skusenosti, po
podpise memoranda o spolupraci troch krajov, Rozvojova agentura vycleni v rozpocte
30 000 eur.

Projekt Suma BlizSia Specifikacia aktivit a
vydavkov | vydavkov projektu
v EUR
Iniciativa 3 krajov na podporu 35 000,- - v zmysle Memoranda o spolupréci
NRO medzi 3 krajmi je predbezne

alokovana finan¢na Ciastka ako
ro¢ny Clensky vklad BBSK do
spolo¢ného zdruzenia 3 krajov na
financovanie jedného koordinatora
a spolocnych iniciativ a projektov
(napriklad spolocné projekty cez
hranice dvoch krajov na Gemeri
a na Spisi);

- ro¢ny vklad sa rovnako vztahuje
na PSK a KSK

CELKOM 35 000,-

2. Programova priorita: Doprava

Rozvojova agentura pripravi navrh rekonstrukcii a opravy ciest z pohladu cestovného ruchu,
dochadzania za pracou a do $kél a potrieb zamestnavatelov zabezpe&ovat dopravu tovarov.
Dlhodobo nerealizované rekonstrukcie a opravy ciest Il. a lll. triedy v sprave BBSK, budu od
roku 2018, aj vdaka Rozvojovej agenture, rieSené koncepcne s prihliadnutim na ich stav a
tieZz na intenzitu a charakter dopravy v danom dopravnom koridore. Dopravna intenzita bude
merana v mesiacoch maj - jun 2018 dopravnym prieskumom, a to takou metédou merania
(scanovanie SPZ), aby data z tohto dopravného prieskumu mohli byt vyuzité aj pre potreby
planovania rozvoja cestovného ruchu, nakolko “cesta je sice délezitd” pre zabezpecenie
dostupnosti do atraktivneho Uzemia pre navstevnika, ale nie je jedina o zabezpedi rozvoj
cestovného ruchu.

3. Programova priorita: Cestovny ruch

Na podporu cestovného ruchu Rozvojova agentura uskutoéni nasledujuce aktivity veduce k
zvySeniu odbornych a koordinacnych kapacit, ako aj vytvorenim schémy financovania
prioritnych projektov pre svojich hlavnych partnerov v zabezpeceni strategického rozvoja
cestovného ruchu v kraji - 7 oblastnych organizacii cestovhého ruchu (OOCR), ktoré
pésobia na uzemi BBSK a spravuju nasledovné destinacie: Stredné Slovensko (okres
Banska Bystrica a Zvolen), Horehronie (okres Brezno), Banska Stiavnica (okres Banska
Stiavnica), Gron (okres Zarnovica), Dudince (okres Krupina), Novohrad a Podpolanie
(okresy: Poltar, LuCenec, Velky Krti§, Detva), Gemer - v zakladani (okres Rimavska Sobota,
Revuca a RozZhava - KSK). VSetky uvedené OOCR su momentalne personalne, znalostne
a finan€éne poddimenzované, ¢o bude potrebné riesit prioritne uz v roku 2018. Rozvojova
agentura podpiSe s OOCR ,Memorandum o spoloénom postupe®, kde zakotvi zakladné
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principy spoluprace avypomoci zo strany BBSK. Na zaklade vystupov zo spoluprace
s OOCR a jej partnermi bude pre rok 2019 prepracované VZN na podporu cestovného ruchu
(31/2015) a VZN na regionalny rozvoj (33/2017).

3.1 Vytvorenie 14 pracovnych miest v OOCR a vzdelavanie pracovnikov

Vytvorena bude jedna pozicia destinaného manazéra na koordinaciu rozvojovych priorit,
iniciativ a projektov destinacie a druha pozicia marketingového manazéra na riadenie
projektov destinaéného marketingu. Vybrani uchadzadi budu uzemne pdsobit’ priamo v sidle
OOCR spolu so su€asnym tymom OOCR a prejdu internym vzdelavanim na ziskanie
odbornych znalosti v destinathom manazmente a destinatnom marketingu-

3.2 Spracovanie 7 Koncepcii rozvoja destinacii

S odbornou vypomocou a datovou podporou Rozvojovej agentury bude spracovanych 7
“Koncepcii rozvoja destinacie” ako 3-ro¢nych strategickych dokumentov OOCR spravujucej
danu destinaciu.

3.3 Vytvorenie internej grantovej schémy pre OOCR

Touto formou bude zabezpecené financovanim OOCR, jej Clenov a partnerov a ich
prioritnych rozvojovych projektov v strategickych prioritach kraja (zavedenie produktovych
linii, regiondlne pulty a regionalne znacky, navstevnicky orientovana reforma kultarnych
institucii kraja, dopravna dostupnost turistickych bodov zaujmu), ktoré budu v sulade so
spracovanymi Koncepciami rozvoja destinacii. Grantova schéma posluzi ako motivacny
mechanizmus pre partnerské OOCR na zvySovanie vyberu &lenskych prispevkov do vysky
vyberu dane z ubytovania &lenskych samosprav (v sucasnosti je pomer c¢lenskych
prispevkov vo€i vybranej dani z ubytovania len na urovni 30%) a pre rozSirovania Clenskej
zakladne vratane integracie za c&lenov zdruzenia MAS, tematické hradarske zdruzenia,
banské spolky, geoparkoveé zdruZenia a podobne.

3.4 Datové centrum cestovného ruchu

Na meranie progresu rozvoja cestovného ruchu v jednotlivych destinaciach kraja aj vdaka
podpore BBSK bude zavedené datové centrum na zber a vyhodnocovanie
kvantitativnych a kvalitativnhych dat a na ich vizualizaciu, aj vdaka rieSeniam
poskytovanym geograficko informacnym systémom (GIS). Tieto data budu v agregovanej
forme poskytnuté &lenskym samospravam, podnikatelskym subjektom a inym ¢&lenom v
OOCR.

3.5 Destinaény marketing

Pre kraj bude v spolupraci s Uniou slovenskych dizajnérov aplikovany dizajn kraja a
jednotlivych OOCR pre potreby cestovného ruchu a destinacéného marketingu, ktory
bude “streSnym” dizajnom pre turistické zazitky a lokalne produkty prezentované pod
regionalnymi (destinaénymi) znackami a prvykrat bude verejnosti predstaveny na
Medzinarodnych leteckych drioch SIAF 2018, na Sliaci v dfioch 1. - 2. septembra 2018.

3.6 Regionalne pulty a regionalne znacky

Spusteny bude zaroven projekt “regionalnych pultov” cez aktivhe vyhladavanie,
zazmluvnenie a pilotné umiestnenie lokalnych produktov destinacii kraja na “regionalny pult”,
konkrétne na 7 turisticky najnavStevovanejSich miestach v kraji. Tento projekt bude
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realizovany nielen v spolupraci s OOCR ale aj so zdruzeniami MAS, ktoré su nositelmi
regionalnych znaciek a znalosti vidieckeho prostredia aj lokalnych produktov. V tomto smere
bude zo strany BBSK stimulovana spolupraca OOCR a MAS aj v zaujme Cerpania
finanénych zdrojov v prospech zaujmov lokalne prislusnych MAS z vySSie spomenutej

“‘internej grantovej schémy”.

Projekt

Suma
vydavkov
v EUR

Blizsia Specifikacia aktivit a vydavkov
projektu

Vytvorenie 2 pracovnych
miest pre kazdu OOCR na
uzemi kraja od 1.7.2018 (na
obdobie 6 mesiacov)

133 300,-

- urcené pre 7 oblastnych organizacii
cestovného ruchu na uzemi kraja,

- vytvorenych bude 14 pracovnych miest,
priemerna mesacna mzda 1 000,- EUR
brutto na pracovnika,

- pracovnici pre OOCR budu
zamestnancami Rozvojovej agentury s
detaSovanym pracoviskom v sidle
OOCR,

- vyberové konania na pracovnikov
prebehnu priebezne v mesiacoch m3j -
jun 2018 aj za ucasti vedenia OOCR,
pre ktoré bude zriadena odborna
vyberova komisia aj z radov poslancov,
ktorych sa uzemie spravovanej OOCR
tyka

Osobné vydavky

Roc¢ny vydavok: 226 800,- EUR

Vydavok na 6 mesiacov: 113 400,- EUR
Cestovné: 1 000,- EUR na OOCR (7 000,-
EUR)

Technické vybavenie pre 14 pracovnikov
(notebook, mobilny telefon s pausalom a
internetom): 12 900,- EUR

Interna grantova schéma pre
OOCR aich élensku
zakladnu a partnerov na ich
prioritné projekty rozvoja
destinacie

453 290,-

- vyhlasena bude interna grantova
schéma Rozvojovej agentury vyluéne
pre 7 OOCR, pricom predlozené
projektové zamery budu zohladnovat' 5
strategickych priorit cestovného
ruchu kraja: (1) prioritné produktove
linie, (2) regionalne pulty a regionalne
znacky, (3) pro-navstevnicky
orientované kulturne institucie kraja v
destinaciach, (4) dopravné prepojenie
turistickych bodov zaujmu vratane
cykloturizmu, (5) socialne podnikanie v
cestovnom ruchu,

- minimalnou prispevok pre 1 OOCR (v
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pripade rovnakého prispevku pre kazdu
OOCR) bude 52 500 EUR v roku 2018 +
motivacné dofinancovanie podla plnenia
kritérii uvedenych v grantovej schéme v
celkovom objeme 102859,- EUR
predkladané projekty budu musiet
spinat kritéria podpory definované v
grantovej schéme schvalenej spravnou
radou Rozvojovej agentury (napr.
roz8irovanie Clenskej zakladne),
udelena podpora bude v sulade s
“Koncepciou rozvoja destinacie”
spravovanej OOCR, ktora bude
vypracovana a aktualizovana v gescii
Rozvojovej agentury,

na vyber projektov bude dohliadat
spravna rada Rozvojovej agentury

Strategicka priorita cestovného
ruchu kraja €. 5 : Datové
centrum pre cestovny ruch

55 000,-| -

GIS data: zabezpecenie
Specializovaného GIS softvérového a
hardvérového vybavenia pre
spracovanie a vizualizaciu dat + zber,
spracovanie alebo nakup dat a
mapovych podkladov,

realizacia prieskumov navstevnickeho
spravania (zber dat, vyhodnocovanie,
fokusové skupiny a pod.),

nakup marketingovych a inych dat (napr.
data o pohybe SIM kariet a pod.) pre
marketingové rozhodovanie.

Strategicka priorita cestovného
ruchu kraja €. 6 : Socialne
podnikanie v cestovhom
ruchu v kraji

Riesené v ¢asti Socialna ekonomika

Specializované analytické a
odborné prace

35 000,-

Specializované analytické a odborné
prace, ktoré nie je z dévodu ich
Specifickej odbornosti mozné realizovat
interne, v max. hodinovej sadzbe 25
EUR nasledovného zamerania :

- strategické planovanie: tvorba a

naplifianie koncepcii, stratégii,
metodik a analyz, akénych planov,
projektovych zamerov, Studii
uskutocCnitelnosti a iné,

- marketingové planovanie a
marketingovy dohfad (destinacny
branding, online komunikacia,
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regionalne znacky a iné)
- spracovanie datovych analyz
- vedenie odbornych workshopov
- vzdelavanie pre OOCR - rozvoj
zru€nosti a zvySovanie odbornosti
- ainé podla potreby

Aplikacia dizajnu kraja pre 45 000,- - sutaz navrhov na implementaciu
potreby cestovného ruchu a dizajnu kraja a jednotlivych OOCR
jej zakladné nosice na prezenta¢né a medialne nosice v

gescii Unie slovenskych dizajnérov
(20 000,- EUR)

- navrh a vyroba interiérovej a
exteriérovej prezentatnej expozicie
kraja a jej destinacii (25 000,-

EUR)
Imidzova podporna web 10 000,-| - dizajn, programovanie, SEO
stranka pre destinacie kraja optimalizacia imidZovej podporne;j
web stranky pre destinacie kraja (10
000,- EUR),
Propagacia kraja na 20 000,-| - prenajom prezentacnej plochy
vystavach, veftrhoch, - organizacné zabezpecenie
prezentaciach, podujatiach prezentacii
Regionalne pulty - spustenie 50 000,-| - vytvorenie pracovného miesta
celokrajského projektu “projektovy manazér pre nakup a

distribuciu regionalnych produktov”
na 6 mesiacov roka 2018 (20 000,-
EUR)

- vyroba a umiestnenie min. 7
regionalnych pultov podla vizualne;j
identity kraja a foodtruck na
regionalne produkty na exteriérové
vyuzitie (30 000,- EUR)

Rezerva na nepredpokladané 7 097 .-
vydavky
CELKOM 815 756,-

4. Programova priorita: Socialna ekonomika

Socialna ekonomika ponuka moznosti a prilezitosti prostrednictvom aktivit, ktoré ponukaju
pri rieSeni kluCovych socialnych problémov naSej sucasnosti, najma v oblasti socialneho
zacClenovania a rieSenia nezamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatelstva. Socialna
ekonomika v sucCasnosti na Slovensku je vysoko poddimenzovana ako prostriedok,
respektive segment trhu oproti krajinam Eurdpskej unie, ktory je vo velkej miere vyuzivany

16



a prostrednictvom ktorej na$lo uplatnenie vroku 2010 uplatnenie 14,5 mil. obcanov
Europskej tnie’.

BBSK povazuje vyuzivanie moznosti socialnej ekonomiky, zvlast ako medzitrhu prace, za
potrebny nastroj zvySovania zamestnanosti a tym prispievat’ k socialnemu a hospodarskemu
rozvoju kraja. Od 1. maja 2018 bude v platnosti nova zakonna uprava - Zakon o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch,?> ktory ma napomdct rieSeniu dlhodobe;j
nezamestnanosti nizko kvalifikovanej pracovnej sily a zamestnanosti znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie na trh prace. BBSK bude aktivne vstupovat do implementacie
tonto zakona vytvaranim krajskych socialnych podnikov alebo uzatvorenim
strategického partnerstva s inymi socialnymi podnikmi ako aj subjektami Statnej
a verejnej spravy, neziskovymi organizaciami a zamestnavatel'mi v Banskobystrickom
kraji, ktoré napomoZzu ziskavaniu pracovnych navykov, zvySovaniu zruénosti a osobnostnych
kompetencii dlhodobo nezamestnanych?® s ciefom ich postupného plynulého prechodu na trh
prace.

Ciefovu skupinu socialnych podnikov tvori disponibilna pracovna sila s nizkou kvalifikaciou,
nizkou produktivitou prace a vysokou nabehova pripravou na zamestnanie (2-4 mesiace).
Z toho vyplyva potreba kontinualnej pripravy, usmerfiovania, dohfadu a osobného pristupu k
zamestnancovi zo strany odborného garanta. Odborny garant poskytne pracovnikom
socialneho podniku odborné skusenosti ako vykonavat jednotlivé pracovné Cinnosti a ukony
a usmerni ich pri ich vykone.

Ziadny zo zaloZenych krajskych socialnych podnikov nebude vytvarat konkurenciu
miestnym firmam, aj ked’ nebude vytvarat’ zisk, nakolko primarnym ucelom ich vzniku nie
je ekonomicky, ale socialny rozmer a produktivita prace bude prirodzene neporovnatelne
nizSia ako v komercnej sfére. Zisk zo svojej €innosti bude investovat’ do dalSieho rastu a
rozvoja socialneho podniku (do nakupu technolégie, do zamestnavania dalSich
znevyhodnenych os6b, do komunitnych prac zameranych na podporu produktov cestovného
ruchu ako je napriklad uprava turistickych chodnikov alebo cyklotras, udrzba zelene okolo
kultarnych pamiatok a miestnych paméatihodnosti a podobne).

Rozvojova agentura a Urad BBSK bude Uzko spolupracovat s Uradom prace, socialnych
veci a rodiny a vyuzije vSetky dostupné formy finan¢nej a nefinanénej podpory.

Dalsim spésobom podpory socialnych podnikov je zohladnenie socialneho aspektu
vo verejnom obstaravani. Urad BBSK realizuje centralne verejné obstaravanie, a to aj
pre institucie v jeho zriadovatelskej pésobnosti (kultirne institucie, zdravotnicke zariadenia,
socialne zariadenia, stredné Skoly, jedalne, internaty a podobne). BBSK v zmysle platnej
legislativy o verejnom obstaravani (zakon €. 343/2015 Z.z., § 42 Sutazné podmienky Cast 7).

BBSK méze uplatnit socialny aspekt vo verejnom obstaravani, a tym vytvori priestor a
finanéné podmienky pre uchadzanie sa Specializovaného krajského socidlneho podniku o
zadkazky zahrnuté v plane verejnych obstaravani BBSK v danom roku. Urad BBSK tak
zabezpedi prijmy pre krajské socialne podniky, ktoré budu vo “faze nabehu” dodavat prace a
sluzby primarne pre Urad BBSK a institicie v jeho zriadovatelskej pdsobnosti, a tym
znizovat' naklady Uradu BBSK. Vygislenie roéného “Setrenia” nakladov BBSK v suvislosti s
vyuzitim vlastnych subjektov socialnej ekonomiky ako dodavatelov prac a sluzieb bude
sucastou Spravy o hospodareni Rozvojovej agentury predlozenej krajskému zastupitel'stvu.

Pre ziskanie tychto verejnych zakaziek bude mozné uplatnit’ jeden z dvoch postupov: 1)

1 Socidlna ekonomika ako sucast riedenia problému nezamestnanosti. https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/NSZ/nsz_13.pdf. str. 2
2 https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=6651
3 Dlhodobo nezamestnani - osoby v evidencii Uradu prace viac ako 12 kalendarnych mesiacov.
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uplatnenie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani a ziskanie zakaziek priamo od
BBSK alebo 2) ziskanie zakaziek v spolupraci s inymi firmami ako subdodavatel pre zakazky
od BBSK. V “rozvojovej faze”, po “zacviku” znevyhodnenych oséb v socialnom podniku pre
ur€ity druh prac, sa krajsky socialny podnik zameria aj na ziskanie zakaziek od obc¢anov,
organizacii, firiem.

4.1 Krajsky socialny podnik jednoduchych stavebnych prac v Brezne

BBSK, predovsetkym kvéli juznym okresom kraja, zaznamenal celkovli mieru evidovanej
nezamestnanosti 8,12 % oproti 5,72 % na uzemi Slovenskej republiky. Okres Brezno
eviduje nezamestnanost na urovni 5,52 %. V su€asnosti okres Brezno eviduje 2 574
uchadzaCov o zamestnanie (dalej len “UoZ”) z toho 134 os6b ma neukoncené zakladne
vzdelanie a az 875 ma ukoncené iba zakladné vzdelanie.* Existuje silny predpoklad, Ze
celkovy pocet dlhodobych nezamestnanych v okrese Brezno vytvara priestor na
identifikovanie a zapojenie 0os6b vhodnych na vykonavanie aktivit spojenych s jednoduchymi
stavebnymi ¢innostami socialneho podniku.

Vyber okresu Brezno pre pilotné rieSenie krajského socialneho podnikania vyplyva z faktu,
Ze AkEné plany pre najmenej rozvinuté okresy kraja zahffiaju finanénu podporu pre pomerne
znaény pocet socialnych podnikov samosprav a okres Brezno na takuto podporu, vzhladom
na vySku evidovanej zamestnanosti, nema narok. Krajské socialne podniky sa v najblizSich
rokoch budu zakladat' aj v dalSich okresoch kraja, najma v tych, ktoré su postihnuté vysokou
mierou evidovanej nezamestnanosti.

BBSK zalozi krajsky podnik so socialnym a integratnym prvkom v okrese Brezne so
zameranim sa na podporu zamestnania a prechodu znevyhodnenych oséb na pracovny trh.

BBSK uplatni pri vytvarani subjektov socialnej ekonomiky v roku 2018 princip “opatrnosti” a
ziskavania skusenosti z pilotného rieSenia v uzemi, ktoré je €o najblizSie na dohlad z
Banskej Bystrice. Po vzore podobnych obecnych podnikov zaoberajucimi sa jednoduchymi
stavebnymi ¢innostiam ako napriklad obecny podnik v Spi§skom Hrhove, zalozi BBSK v roku
2018 len jeden podnik, a to v Brezne “Socialny podnik jednoduchych stavebnych prac”
(dalej len ,SPJSP*) ako krajsku spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (s.r.o0.), v ktorom vytvori
10 pracovnych miest : 3 hlavnych pracovnikov (manazér, rozpoctar, majster) a 6 nizko
kvalifikovanych pracovnikov (dlhodobo nezamestnanych) a 1 S$pecialistu ako odborny
dohlad. Majster a Specialista sa budu priamo zapajat do pracovnych c¢innosti, a tym
podporovat vykonnostnu produktivitu a ekonomicku efektivitu podniku. Rozvojova agentura
pre tento krajsky SP zabezpeli pociatocné financovanie na mzdy, zabezpecCenie chodu
kancelarie, nakup strojov a zakladného vybavenia podniku, nakup automobilu na transfery
na miesta zakaziek, nakup stavebného materialu. Rozvojova agentura poskytne zaroven
SPJSP metodicku podporu a odborny dohfad a ziska tak skusenosti s pilotnym krajskym
socialnym podnikom. Financovanie bude pre krajské socialne podniky nastavené
nasledovne: max. 15 % nenavratna pomoc, max. 20 % bezuroéna navratna pomoc do 1
roka a max. 65 % bezuro¢na nenavratna pomoc do 4 rokov.

V nabehovej (prvotnej) faze SP jednoduchych stavebnych prac predpoklada uchadzanie sa o
jednoduchsie stavebné &innosti a to prostrednictvom aktivit Uradu BBSK vedlce k
uplatneniu socialneho aspektu vo verejnom obstaravani v oblasti obstarania stavebnych prac
ako aj ziskanie zakaziek v spolupraci s firmami formou subdodavky a ziskanie zakaziek od

4Zdroj UPSVaR. Stav k 28.2.2018. Dostupné na: http://www.upsvar.sk/statistiky/nezamestnanost-mesacne-
statistiky/2018.htmI?page id=771790
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jednotlivych obc¢anov, organizacii a firiem. Tymto spdsobom sa zabezpeci udrzatelnost
a ziskovost’ socialneho podniku v prvotnej faze

Rozhodnutiu o zaloZeni SPJSP predchadzala podrobna analyza planu verejnych obstaravani
Uradu BBSK v roku 2018 na rekonstrukéné a stavebné prace, podfa &oho sa identifikovalo
zamerania SPJSP v roku 2018 na maliarske a natieraéské prace, vymena a pokladka
laminatovych podlah. BBSK planuje tento typ stavebnych prac v roku 2018 obstarat’ v
objeme 388 620,- EUR a tieto zakazky su vacsinou lokalizované v dostupnosti do 50 km od
Brezna. SP bude vyuzivat’ aktivhe opatrenia trhu prace, a tym znizovat rezijné naklady
ako aj zvySovat vyhodu premietnutej v cene poskytovanych prac, ktoré budu niZ8ie oproti
konkurencii. V spolupraci s Odborom verejného obstaravania Uradu BBSK sa uplatnia
kritéria, ktoré vytvoria priestor pre ziskanie zakazky pre krajsky SP. Tymto spdsobom
vznikne priestor na udrzatelné financovania a pripadny rozvoj SP z dlhodobého hladiska z
finan€nych zdrojov BBSK.

Postupnym narastom objemu zakaziek na iné typy stavebnych prac, s viziou
rozSirovania pracovnej pésobnosti v roku 2019 napriklad na buracie prace, murarske prace,
rekonstrukcie striech, stavebna cinnost a vymena okien ako aj iné suvisiace stavebné
ginnosti z Uradu BBSK pre SP sa predpokladd zvySovanie zamestnanosti
znevyhodnenych uchadzaéov o zamestnanie v SPJSP az na 50 zamestnancov,
podobne ako je tomu v SpiSskom Hrhove.

4.2 Priprava zriadenia Agentury do€asného zamestnavania a dalSich dvoch socialnych
podnikov

Po uspeSnom zacviku a ziskani odbornych a profesionalnych zruénosti sa predpoklada
umiestnenie znevyhodnenych pracovnikov na otvoreny pracovny trh cez vlastnu Krajsku
agenturu doc¢asného zamestnavania, ktorej vznik sa planuje na rok 2019.

Zaroven Rozvojova agentura v roku 2018 odborne pripravi na selekciu a nasledne zalozenie
minimalne 3 krajské socialne podniky pre rok 2019 vratane Agentury docasného
zamestnavania.

Indikativny zoznam predpokladanych zamerani socialnych podnikov kraja:
e Agentura doCasného zamestnavania
Socialny podnik “Obnova a starostlivost’ o narodné kulturne pamiatky“
Socialny podnik “Socialne pofnohospodarstvo”
Socialny podnik “Pekaren” s kaviarfiou
Socialny podnik “Najomné byvanie”
Socialny podnik “Komunalne korenové €isticky”

4.3 Grantova schéma socialne podnikanie v BBSK

BBSK bude podporovat aj socialne podniky inych subjektov, s ktorymi vstupi do
strategického partnerstva a vytvori tak spoloény socialny podnik, a ktoré sa mézu cez
“grantova schému : Socialne podnikanie BBSK” (dalej len “grantova schéma”) uchadzat o
podporu uz v roku 2018 ako napriklad :

e Spolo¢ny socialny podnik s existujicim socialnym podnikom (napr. pracovia,
upratovacie prace)

e SpoloCny socialny podnik s existujucim zamestnavateflom  (napr. Continental
Zvolen)

e Spolocny socialny podnik so samospravami
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e Spolo¢ny socialny podnik so subjektom tretieho sektora
Uz v roku 2018 takto Rozvojova agentura podpori minimalne jeden socialny podnik, do
ktorého vstupi ako strategicky partner (poskytne mu nenavratni a bezuro¢nud navratnu
finanénu pomoc za podmienok aké su aplikované pri krajskom socidlnom podniku na
jednoduché stavebné prace).

Socialne podniky z “grantovej podpory” budu podporené na zaklade predlozenia
podnikatel'ského zameru, ktoré musia zdbévodnit plnenie nasledovnych kritérii : (1)
spoloCensky dopad, (2) finan¢na udrzatelnost, (3) dopad na zamestnanost’ znevyhodnenych
skupin obyvatelstva, (4) uc€elovost vynaloZzenych zdrojov. Na vyber socialnych podnikov,
ktoré ziskaju podporu sa v Rozvojovej agenture zriadi odborna komisia menovana
spravnou radou Rozvojovej agentury. V pripade nevyCerpania finanénych prostriedkov sa
alokované prostriedky v “grantovej schéme” ucCelovo presund na podporu socialnych
podnikov do dalSieho roku.

Ministerstvo kultiry SR pripravuje v roku 2018 spustit narodny program “obnovy
narodnych kultirnych pamiatok (NKP)” prostrednictvom subjektov socialnej ekonomiky,
pricom planuje jeden pilotny socialny podnik zriadit’ v niektorom 2z najmenej
rozvinutych okresov BBSK za pomoci financovania z regionalneho prispevku Uradu vlady
a BBSK cez Rozvojovu agenturu.

Projekt Suma BlizSia Specifikacia aktivit a vydavkov
vydavkov | projektu
v EUR
Krajsky socialny podnik 220 420,-| - =zalozenie pilotnej krajskej s.r.o. so
“‘Jednoduché stavebné zaCiatkom ¢innosti od 1.6.2018 so sidlom
prace” Brezno v Brezne na priklade podniku zo

Spisského Hrhova
Od 1.6.2018 SP vykona nasledovné aktivity:

- vytvorenie 3 zakladnych pracovnych
miest na rozbeh SP: manazér SP,
rozpoctar, stavebny majster

- sfunkénenie kancelarie (najomné,
vybavenie kancelarie, operativny lizing na
1 osobné auto),

- nakup zakladného vybavenia pre
stavebnu &innost (naradie, stroje, MTZ) a
automobilu na prepravu os6b napr.
Renault Traffic Passenger - bude
financované ako nenavratna pomoc zo
strany BBSK,

- UCast vo verejnych obstaravaniach,

- vyberové konanie na 6 znevyhodnenych
zamestnancov a k nim1 Specialistu ako
garanta kvality stavebnych prac,

- nakup materialu v hodnote 11 000,- EUR
pre zabezpecenie zakaziek.

Celkové vydavky ro¢né: 220 420,- EUR
Nenavratna pomoc = 33 000,- EUR (15 %)
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Bezuro¢na navratna pomoc na 1 rok = 44
084,- EUR (20 %)

Bezuro¢na navratna pomoc na 4 roky =143
336,- EUR (65%)

Koordinator tvorby 11 000,-| - osobné vydavky pri brutto mzde 1 300,-

socialnych podnikov EUR mesacne

- vytvorené bude 1 Specializované
pracovné miesto na dohodu o vykonani
prace alebo mandatnu zmluvu od

1.7.2018
Specializované odborné a 11 458,-| - Specializované odborné prace, ktoré nie
analytické prace je z dévodu ich Specifickej odbornosti a
a zvySovanie znalosti mozné realizovat interne, v max.
infromovanosti hodinovej sadzbe 25 EUR, suvisiace s

pripravou podnikatelskych zamerov
krajskych socialnych podnikov pre rok
2019

- priprava a realizacia Skoleni k vyuZitiu
potencialu socialnej ekonomiky so
zameranim sa ha samospravy
a potencionalnych partnerov (firmy,
neziskové organizacie, atd.)

Grantova schéma 100 000,-[ - strategické partnerstvo minimalne s
“Socialne podnikanie jednym socialnym podnikom v roku 2018
BBSK” (poskytnutie nenavratnej a bezlro¢nej

navratnej pomoci) - podlieha vyberu
odbornou komisiou po predlozeni
podnikatelského planu

CELKOM 342 878,-

5. Programova priorita: Zvysovanie uplatnitelnosti absolventov strednych s$kol
v zriad'ovatel'skej p6sobnosti BBSK

Priprava ucelenej reformy Skolského systému na uzemi BBSK vratane racionalizacie
Skol podporenej kvalitnymi datovymi analyzami bude jednou z klu€ovych strategickych uloh
Rozvojovej agentury v roku 2018.

V zriadovatelskej pésobnosti BBSK je evidovanych 17 gymnazii a 50 inych strednych
$kél, ktoré obsahuju viac ako 18 000 Studentov, o predstavuje viac ako 80% vSetkych (cca
takmer 22 500) stredoskolakov na uzemi BBSK.

5.1 Dualne vzdelavanie: koncepcia a priprava pilotnych programov

Vytvaranie programov dualneho vzdelavania na strednych Skolach je pre udrzanie
pracovnej sily v kraji klu€ové. Preto BBSK cez Rozvojovu agenturu pristupi v roku 2018 k
vyhladaniu partnerov medzi podnikatelmi pre zavedenie programov dualneho vzdelavania,
s ktorymi odborne pripravi projektové zamery pre minimalne tri programy dualneho
vzdelavania pre rok 2019. Do uvahy prichadzaju odbory ako hotelierstvo, kupelna
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starostlivost, strojarstvo, spracovanie dreva, pofnohospodarstvo, finanénictvo — finanéna
gramotnost. Zaroveri Rozvojova agentura spracuje ucelenu Koncepciu podpory dualneho
vzdelavania v BBSK.

5.2 Banskobystricka mala Skolska reforma

V roku 2018 BBSK uzatvorilo strategické partnerstvo s OZ Harpuna na projekte
“Banskobystricka mala Skolska reforma”, ktora prinesie do vyucovania technickych a
prirodovednych predmetov na minimalne 15 strednych skolach v kraji, inovativne postupy
spojené s vyukou informaénych technoldgii a pokrocilej bioldgie - analyzy DNA (t.j.15 krat
predmet ,Programovanie pre Android a 13x predmet ,Analyza DNA®).

Vyber 8kél zapojenych do prvého-pilotného roku programu bude vykonany s dérazom na
rovnomerné geografické rozlozenie tak, aby bol projekt realizovany najmenej na jednej
strednej Skole v kazdom okrese. Cielom projektu je podporit Studentov strednych kol
v Studiu technickych predmetov v oblasti informatiky, robotiky a genetiky, ktoré su z pohladu
uplatnitelnosti na trhu prace vysoko perspektivne. Vyu€ovanie bude zabezpecené s priamym
zapojenim odbornikov z praxe v jednotlivych oblastiach. KedZe pedagogicki zamestnanci sa
podiefaju na vyu€ovani spolu externymi expertmi, realizacia projektu nema vplyv na ich
uvazky. Metoéda bola v predchadzajucich Skolskych rokoch testovana na Skolach
v zriadovatelskej posobnosti v Zilinskom samospravnom kraji, pricom bola $tudentmi,
pedagégmi a riaditelmi hodnotena vysoko pozitivne. V ramci projektu budu financované
najmda mzdy vyucujucich expertov, nakup ucebnych pomécok, cestovné naklady,
administrativne a materialno-technické zabezpeCenie projektu. Tento projekt bude
podporeny Rozvojovou agentirou ako pilotny projekt v oblasti zvySovania uplatnitelnosti
absolventov strednych §kol v zriad’ovatel'skej pésobnosti BBSK.

Rozpocet projektu na Skolsky rok 2019/2020 pre 15 $kdl v BBSK

Miesto spotreby Spolu za miesto
spotreby za Skolsky rok
2019/2020
95 940,- EUR (13 x
13 x Skola (2 predmety) 7 390,-)
2 x Skola (1 predmet) 6 260,- EUR (2 x 3 130,-) i
— - — — 5.3 Grantova
Administrativne a materialno-technické schéma Dualne
zabezpecenie 18 400,- EUR vzdelavanie a
CELKOM 120 600,- EUR| cvi€né firmy

Rozvojova agentura zaroven vyhlasi “grantovi schému : dualne vzdelavanie a cvi¢né firmy”,
z ktorej podpori uz v roku 2018 minimalne jeden projekt inovativheho pokrocilého
prirodovedného a technického vzdelavania alebo minimalne tri “cviéné firmy” na
strednych Skolach.

54 Motivaény program “Zostan v kraji”

BBSK umozni tiez vybranym talentovanym Studentom strednych 8kél absolvovat odborné
staze vo firmach v kraji alebo na Slovensku, a to cez motivaény program “Zostan v kraji”
prepojeny na ich zotrvanie v kraji. Tento program bude dlhodobou kamparou kraja, kde budu
zverejiiované pribehy tych studentov, ktori sa po strednej Skole nasli UspeSné zamestnanie v
kraji vo vyStudovanom odbore.
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Projekt

Suma
vydavkov
v EUR

BlizSia Specifikacia aktivit a vydavkov
projektu

Informaéné technolégie
a analyza DNA

120 600,-

pilotny projekt inovativneho
pokrocilého prirodovedného a
technického vzdelavania

strategické partnerstvo s OZ Harpuna na
projekte “Banskobystricka mala
Skolska reforma” s cieflom efektivnejSie
a inovativnymi metédami vyuky pripravit
Studentov 15 strednych Skol

v zriadovatelskej pdsobnosti BBSK na
trh prace

Grantova schéma
“Dualne vzdelavanie a
cviéné firmy BBSK”

27 551,-

podpora konkrétneho projektu
minimalne jednej strednej Skoly alebo
subjektu tretieho sektora v roku 2018 so
zameranim na dudlne vzdelavanie alebo
cvicné firmy, a to formou poskytnutia
nenavratnej finan¢nej pomoci

vyber projektov zabezpeci odborna
komisia po predlozeni projektovych
zamerov podla pravidiel a podmienok
grantovej schémy

Specializované odborné a
analytické prace

5 000,-

Specializované odborné a analytické prace,
ktoré nie je z dovodu ich Specifickej
odbornosti a znalosti mozné realizovat
interne; v max. hodinovej sadzbe 25 EUR a
tieto suvisia s nasledovnymi projektmi :

s iniciaciou, vyberom, odbornou

a projektovou pripravou minimalne 3
projektovych zamerov dualneho
vzdelavania strednych 8kl v kraji, ktoré
budu podporené v roku 2019
nenavratnou finanénou pomocou,
odbornou pripravou reformy Skolského
systému v BBSK

Motivaény program pre
vybranych Studentov
strednych 3kl

“Zostan v kraji”

10 000,-

pripravné a realizacné prace na
marketingovej kampani spojenej s
motivaciou Studentov strednych Skél
zostat' Studovat a pracovat’ v kraji
(vydavky sU zamerana na
programovanie web stranky, produkciu
profilovych videi a fotografii UspeSnych
pribehov z kraja, pripravou

a publikovanim PR ¢lankov a bloggov
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a podobne),

- vybranym Studentom umoznime pilotné
odborné staze v uspesdnych firmach
alebo organizaciach v kraji alebo na
Slovensku a pokryjeme naklady
spojené s tymito stazami

CELKOM 163 151,-

Zaverecné zhrnutie prinosov zalozenia Rozvojovej agentury v roku 2018

Cielom Rozvojovej agentlry je pristupovat k finanénej alokacii od Uradu BBSK
maximalne rozvazne a hospodarne a priniest v roku 2018 za tieto finanéné zdroje tieto
vystupy (vysledky) :

Programova | Vystupy €innosti Rozvojovej agentury v roku 2018
priorita

Koordinacia - samostatna krajska institicia schopna éerpat prostriedky z ESIF a
regionalneh inych grantovych mechanizmov v prospech rozvoja kraja
0 rozvoja - 12 odbornych pracovnych pozicii presunutych z Uradu BBSK do

Rozvojovej agentury BBSK vratane vliastnej Sekcie pripravy a
implementacie projektov

- spracovanych 8 AkEnych planov okresov, ktoré nie su NRO podla
metodiky NRO

- odborné podklady pre aktualizaciu PHSR kraja a tizemného planu
VUC

- kancelaria vyslanca pre najmenej rozvinuté okresy s 1 pracovnikom v
Rimavskej Sobote

- “mala grantova schéma pre projekty rozvoja v NRO

- vytvorené zdruzenie troch krajov s najmenej rozvinutymi okresmi
(BBSK, PSK, KSK) s vlastnym rozpoctom, koordinatorom v zmysle
podpisaného Memoranda o spolupraci troch krajov na podporu NRO

Doprava - datové podklady pre rozhodovanie o realizacii dopravnych projektov v
kraji a o nakladovosti rekonstruk&nych a realizaénych prac

- intenzita dopravy posudena z pohladu cestovného ruchu (dopytovo
orientovana analyza a prognézovanie)

Cestovny - 7 personalne, znalostne a finan¢ne posilnenych manazérskych autorit

ruch pre riadenie cestovného ruch - oblastnych organizacii cestovného
ruchu (OOCR),

- 14 novovybranych a odborne vySkolenych pracovnikov riadenia
cestovného ruchu v destinaciach kraja,

- 7 novovytvorenych strategickych dokumentov “Koncepcii rozvoja
destinacie”,

- zakupené hardvérové a softvéroveé rieSenie pre GIS systémy vratane
dat a mapovych podkladov,

- zakupené marketingové data pre rozhodovanie destinacii a
zrealizovany jednotny prieskum navstevnickeho spravania na
najnavstevovanejSich turistickych bodoch zaujmu v kraji,

- interna grantova schéma vylu¢ne pre OOCR pre rozvojové projekty
destinacii
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- podporenych minimalne 20 rozvojovych projektov destinacii

- dizajn kraja a OOCRIiek aplikovany pre potreby cestovného ruchu a
destinacného marketingu,

- 1 imidzova podporna web stranka kraja pre jej destinacie,

- 1 interiérova a exteriérova prezentatna expozicia kraja a jej
destinacii,

- 1 koordinator projektu zavedenia regionalnych pultov,

- 7 regionalnych pultov na najnavstevovanejSich miestach kraja,

- 1 prezentaCny foodtruck na regionalne produkty,

- Uspesne zvladnuta prezentacia kraja na Medzinarodnych leteckych
drioch SIAF 2018 v spolo¢nej imidZovej expozicii kraja a jeho

destinacii,
Socialna - pilotny socialny podnik na jednoduché stavebné prace kraja zalozeny
ekonomika v Brezne s 10 zamestnancami, z toho 6 zo znevyhodnenych skupin,

- grantova schéma “Socialne podnikanie BBSK”

- 1 koordinator tvorby socialnych podnikov s ekonomickou
Specializaciou,

- podporeny minimalne 1 socialny podnik v strategickom partnerstve,

- odborne pripravené minimalne 3 socialne podniky na zalozenie v roku
2019 vratane Agentury do¢asného zamestnavania,

Zvysovanie - 1 pilotny program inovativneho pokrocilého prirodovedného a

uplatnitelno technického vzdelavania v strategickom partnerstve so zapojenim 15

sti strednych 8kél v kraji

absolventov - grantova schéma pre “Dualne vzdelavanie a cvic¢né firmy”

strednych - 1 podporeny program dualneho vzdelavania alebo 3 cvi¢né firmy na

skol strednych 8kolach 3 projekty dualne vzdelavania odborne pripravené

v zriad'ovate na rok 2019,

I'skej - spustena dlhodoba motivaéna kampari na $tudentov SS “Zostari v

pésobnosti kraji”

BBSK - minimalne 3 vybrani Studenti zo strednych 8kdl na odbornej stazi v
zahranici

- pripravena komplexna reforma racionalizacie Skolského systému na
uzemi kraja podlozena datovymi analyzami

Predkladany material je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky ajej znenie
neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom Slovenskej republiky.

Ekonomicka ¢ast:

Co sa tyka formy, na zaklade ktorej bude neziskova organizacia vykonavat v prospech
Banskobystrického samospravneho kraja verejno - prospesnu Cinnost, tato zmluva bude
uzatvorena vzmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Z. z. Obchodného zakonnika
s nazvom Zmluva o spolupraci a o poskytovani verejno-prospesSnych sluzieb. V pripade
nedoCerpania poskytnutych finanénych prostriedkov v beznom rozpoctovom roku pri
prerokovani vysledku hospodarenia zakladatel pouZije financéné prostriedky v prospech
ROZVOJOVEJ AGENTURY Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. na nasledujuci
rozpoctovy rok.
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Co sa tyka prijmov na strane neziskovej organizacie z prijmov predmetnej zmluvy sa
budu uhradzat nasledovné vydavky, ato: prevadzkové vydavky (osobné, jednorazové a
prevadzkové), vydavky suvisiace so vSeobecne prospeSnou cinnostou neziskovej
organizacie.

Neziskova organizacia bude poskytovat verejno-prospesnu Cinnost v zmysle vysSie
druhovo vymedzenej zmluvy, bud samostatne alebo prostrednictvom tretich oséb, priCom
spdsob spoluprace medzi neziskovou organizaciou a tretimi osobami (najma nie vSak
vyluéne vyber zmluvného vztahu ako aj obsah vzajomnych prav a povinnosti vyplyvajuci
z takéhoto dotknutého vztahu) bude ponechany na autondmnu vélu neziskovej organizacie
a tretej osoby.

Zalozenie neziskovej organizacie bude mat vplyv na rozpoCet Banskobystrického
samospravneho kraja, a to vo vySke 1 700 000,00 EUR titulom zmluvy medzi zakladatelom
a neziskovou organizaciou.

Finan¢né zdroje budu €erpané z nasledovnych rozpoctovych kapitol :
e vo vysSke 167 265,00 EUR z programu 006 Administrativa a
e vo vyske 1532 735,00 EUR z programu 014 REZERVA BBSK

Neziskova organizacia ako organizacia sektora verejnej spravy bude povinna
vzhladom na pociato€nu vysku financnych prostriedkov pri svojej €innosti postupovat’ okrem
inych zakonov aj podla zak. & 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole

a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, €. 431/2002 Z.z. o u&tovnictve.
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ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.

so sidlom: Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banska Bystrica

ZAKLADACIA LISTINA



ZAKLADACIA LISTINA

o zaloZeni neziskovej organizacie

CL1
Prehlasenie zakladatel’a

Banskobystricky samospravny kraj, so sidlom Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica, ICO: 37 828
100, zastapeny podl'a § 16 ods. 3 zakona NR SR ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych
celkov (zdkon o samospravnych krajoch) vzneni neskorSich predpisov predsedom Ing. Janom
Lunterom (d’alej len ,,zakladatel™), na zaklade Uznesenia €. ......... /2018 svojho zastupitel'stva zo dna
26.04.2018 v stlade sustanovenim § 16 pism. j) zdkona NR SR ¢. 503/2001 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja apodla zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. oneziskovych organizaciach
poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon ¢&.
213/1997), zaklada touto listinou

neziskova organizaciu

za ucelom podporovania regionalneho rozvoja a poskytovania sluzieb s nim stvisiacich tak, ako je
v d’al$ich ustanoveniach tejto listiny uvedené.

L
Nazov, sidlo a doba trvania organizacie

Nézov neziskovej organizacie je: ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho
kraja, n.o. (d’alej len ,,organizacia®).

Sidlom organizacie je: Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banska Bystrica.

Organizacia sa zaklada na dobu: neurcitu.

Do dina vzniku organizacie bude konat’ vo veciach suvisiacich so vznikom organizacie Ing. Matus

Holly, I 1 e I
|

CL 11
Druh vSeobecne prospesnych sluZieb

Predmetom c¢innosti organizacie je poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Vseobecne prospesné sluzby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, ktoré bude organizacia poskytovat, st
najma nie vSak vylucne nasledovné aktivity:

a) sluzby regiondlneho rozvoja a zamestnanosti pre oblast dopravy, cestovného ruchu, socialnej
ekonomiky a zvySovania uplatnitel'nosti absolventov strednych skél v zriad’'ovatel'skej posobnosti
zakladatel’a,

b) spracovanie projektovych ziadosti a implementacia rozvojovych projektov,

c) tvorba regiondlnych S§tudii, analyz a odbornych prac a ucast na tvorbe koncepénych a
strategickych dokumentov,

d) poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb ohladom &erpania pomoci z fondov EU a
ostatnych nastrojov regionalneho rozvoja,

e) vyhladavanie vhodnych vyziev a zdrojov na financovanie programovych priorit regionalneho
rozvoja,

f) spolupraca s organmi verejnej moci, a to od miestnej urovne az po Ustrednu,

g) spolupraca s lokalnymi podnikatel’skymi ako aj nepodnikatel’skymi subjektmi,

h) podpora jednotlivych regionov zakladatel'a so zameranim sa najmé na najmenej rozvinuté regiony,
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i) tvorba socidlnych podnikov a uzatvaranie strategického partnerstva so zamestnavatel'mi,
sukromnymi subjektmi a verejnopravnymi subjektmi so zameranim sa predovsetkym na socidlny
rozmer (bez tvorby zisku),

j) zvySovanie zamestnanosti s osobitnym zameranim sa na absolventov strednych $kol
a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

k) tvorba koncepcie oprav a rekonstrukecii ciest II. a I11. triedy v sprave zakladatel’a,

1) realizdcia dopravného prieskumu, a to najméi, nie vSak vylune za ucelom potreby pldnovania
rozvoja cestovného ruchu,

m) monitorovanie dopadov projektov a aktivit regionalneho rozvoja,

n) podpora medzindrodnej spoluprace, medziregionalnej spoluprace a tvorby partnerstiev,

0) podpora socialnej starostlivosti s osobitnym zameranim na najzranitel'nejSie skupiny obyvatel'stva,

p) podpora budovania narodnej, narodnostnej, regiondlnej a europskej identity.

Sluzby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku moZe organizacia poskytovat aj v spolupraci aj s d’alSimi
subjektmi v oblasti totoznej resp. obdobnej, na ktoru je organizacia zriadena.

CL1IV
Spravna rada

Za prvych clenov spravnej rady organizacie na obdobie prvych piatich rokov odo dna vzniku
organizacie boli zakladatel'om v stlade s ustanovenim § 19 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 vymenovani:

» Mg Ondrej Lunter, g I W—
I

+ Mgr. Martin Danis, |
I

« PhDr. Jin Befjak, Ph., ) I E— I
I

+ MUDr._Peter Juhis,

e Lubomir Motycka, 1l NN s I

Zakladatel’ ustanovuje, v sulade s ustanovenim § 7 pism. a) v spojitosti s ustanovenim § 19 ods. 2
pism. g) zakona ¢. 213/1997, ze pocas existencie organizacie, bude vzdy 5 ¢lenov spravnej rady volit
a odvolavat’ alebo podavat navrh na ich volbu alebo odvolanie zakladatel. Zakladatel' rozhodne,
ktora z moznych variant pouzije. V pripade, ak zakladatel poda navrh na zvolenie alebo odvolanie
Clena spravnej rady, je tymto navrhom spravna rada viazana. NereSpektovanie navrhu zakladatela
moze viest’ k odvolaniu z funkcie ¢lena spravnej rady.

CLvV
Riaditel’

Riaditel' organizacie je jej Statutarnym orgdnom, riadi jej ¢innost' a kona v jej mene. Rozhoduje
o vSetkych zalezitostiach organizacie, ak nie su zakonom ¢. 213/1997, zakladacou listinou alebo
Statutom vyhradené do posobnosti inych organov.

Zakladatel' za prvého riaditela organizacie vymenoval Ing. Matisa Holl¢ho, || NG

Funkéné obdobie prvého riaditela je casovo obmedzené na dobu 6 mesiacov odo dia vzniku
organizacie.
CL VI

Dozorna rada

Za prvych ¢lenov dozornej rady organizacie na obdobie prvych piatich rokov odo dna vzniku
organizacie boli zakladatelom vymenovani:
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. Ing. Tgor Kasper, . I
« Mgr. Mikulis il
o Ing, Martin Turcan,
e Mgr. art. Roman Malatinec, | AAAEEEEE 1 D
« Ing. Zoltin Cziprus-, I

CL v
Zaverec¢né ustanovenia

Organizacia zacne svoju ¢innost” diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vykonani zapisu
do registra neziskovych organizacii, ktoré vyda Okresny urad Banska Bystrica.

Organizacia je zalozena diiom podpisania tejto listiny.

Tato listina je vyhotovena v 3 vyhotoveniach.

V Banskej Bystrici dia, ...............

Za zakladatel’a:

Banskobystricky samospravny kraj
Ing. Jan Lunter

predseda

(podpis uradne overeny)



ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.

so sidlom: Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banska Bystrica

STATUT



STATUT
neziskovej organizacie

ClL1
Nazov, sidlo a doba trvania organizacie

Nézov organizacie je: ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického samospravneho kraja, n.o.
(dalej len ,,organizacia®).

Sidlom organizacie je: Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banské Bystrica.

Organizicia sa zaklada na dobu neurcitu.

CL1I
Sposob zaloZenia organizacie

Organizaciu zalozil Banskobystricky samospravny kraj, so sidlom Namestie SNP 23, 974 01 Banska
Bystrica, ICO: 37 828 100, zastupeny podl'a § 16 ods. 3 zdkona NR SR &. 302/2001 Z. z. 0 samosprave
vyssich uzemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov predsedom
Ing. Janom Lunterom (d’alej len ,zakladatel*), na zaklade Uznesenia ¢. ............ /2018 z svojho
zastupitel'stva zo dia 26.04.2018, v sulade s ustanovenim § 16 pism. j) zdkona NR SR ¢. 503/2001 Z.
z. 0 podpore regionalneho rozvoja a podla zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon C¢.
213/1997), zakladacou listinou zo dna ..............

CL 111
Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Predmetom ¢innosti organizacie je poskytovanie vSeobecne prospe$nych sluzieb na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Vseobecne prospesné sluzby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, ktoré bude organizacia poskytovat, su
najmi nie vSak vylu¢ne nasledovné aktivity:

a) sluzby regionalneho rozvoja a zamestnanosti pre oblast’ dopravy, cestovného ruchu, socialnej
ekonomiky a zvySovania uplatnitel'nosti absolventov strednych §kol v zriad’ovatel’skej posobnosti
zakladatel'a,

b) spracovanie projektovych ziadosti a implementéacia rozvojovych projektov,

¢) tvorba regiondlnych stadii, analyz a odbornych prac a ucast na tvorbe koncepcnych a
strategickych dokumentov,

d) poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb ohladom &erpania pomoci z fondov EU a
ostatnych nastrojov regionalneho rozvoja,

e) vyhladdvanie vhodnych vyziev a zdrojov na financovanie programovych priorit regiondlneho
rozvoja,

f) spolupraca s orgdnmi verejnej moci, a to od miestnej urovne az po Ustrednu,

g) spolupraca s lokalnymi podnikatel'skymi ako aj nepodnikatel'skymi subjektmi,

h) podpora jednotlivych regidonov zakladatela so zameranim sa najmd na najmenej rozvinuté
regiony,

1) tvorba socidlnych podnikov auzatvaranie strategického partnerstva so zamestnavatel'mi,
sukromnymi subjektmi a verejnopravnymi subjektmi so zameranim sa predovsetkym na socidlny
rozmer (bez tvorby zisku),

j) zvySovanie zamestnanosti s osobitnym zameranim sa na absolventov strednych §kol
a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

k) tvorba koncepcie oprav a rekonstrukeii ciest II. a III. triedy v sprave zakladatel’a,
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1) realizacia dopravného prieskumu, a to najmi, nie vSak vyluéne za ucelom potreby planovania
rozvoja cestovného ruchu,

m) monitorovanie dopadov projektov a aktivit regionalneho rozvoja,

n) podpora medzinarodnej spoluprace, medziregionalnej spoluprace a tvorby partnerstiev,

0) podpora socialnej starostlivosti s osobitnym zameranim na najzranitelnej$ie skupiny
obyvatel'stva,

p) podpora budovania narodnej, narodnostnej, regionalnej a eurépske;j identity.

Sluzby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku moéze organizacia poskytovat aj v spolupraci aj s dalSimi

subjektmi v oblasti totoZznej resp. obdobnej, na ktora je organizacia zriadena.

CLIV
Sposob zverejnenia podmienok poskytovania sluzieb

Organizicia zverejiiuje podmienky poskytovania jednotlivych druhov vSeobecne prospesnych
sluzieb nasledovnymi sposobmi:

e v sidle organizacie,

e na poziadanie fyzickych alebo pravnickych osdéb elektronickou postou alebo telefonicky,

e prostrednictvom internetu a web stranky organizacie.

CLvV
Organy organizacie

Organmi organizicie su:
a) spravna rada,

b) riaditel,

¢) dozorna rada.

CL VI
Spravna rada

Spravna rada ma 5 ¢lenov a je najvyssim organom organizacie. Prvi ¢lenovia spravnej rady organizacie

st vymenovani v sulade s ustanovenim § 19 ods. 1 zadkona ¢. 213/1997 zakladatelom na obdobie

piatich rokov odo dia vzniku organizacie. Dalsie funk&né obdobie &lenov spravnej rady je $tyri roky.

Opitovné zvolenie toho istého ¢lena spravnej rady na d’alsie funkéné obdobie je mozné.

V stilade s ustanovenim ¢l. IV ods. 2 zakladacej listiny vzdy 5 ¢lenov spravnej rady voli a odvolava

alebo podava navrh na volbu alebo odvolanie 5 ¢lenov spravnej rady zakladatel. Zakladatel’ rozhodne,

ktort z uvedenych variant pouzije. V pripade, ak zakladatel' pod4 ndvrh na zvolenie alebo odvolanie

Clena spravnej rady, je tymto navrhom spravna rada viazana. NereSpektovanie navrhu zakladatela

modze viest k odvolaniu z funkcie ¢lena spravnej rady. Zakladatel' za Clenov spravnej rady vybera

osobnosti odborne erudované, so zaujmom o veci verejné, ktorych zaujmom je prispiet k

ekonomickému, kultirnemu, spolo¢enskému rozvoju Banskobystrického samospravneho kraja.

Spravna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu a podpredsedu spravnej rady.

Na platné rozhodnutie spravnej rady je potrebny stuhlas nadpolovicnej vacsiny jej ¢lenov, ak zakon

¢. 213/1997 neustanovuje inak.

Clenstvo v spravnej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) odstipenim,

¢) odvolanim, ak ¢len spravnej rady porusi ustanovenia zakona ¢. 213/1997 alebo ak sa bez nalezit¢ho
ospravedlnenia nezucastni najmenej na troch po sebe iducich riadne zvolanych zasadnutiach
spravnej rady, alebo prestane spiitat’ podmienky podl'a § 20 zékona &. 213/1997,

d) smrtou.

e) ak to ustanovuje tento Stattt alebo zakladacia listina.
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11.
12.

Spravna rada sa schadza podla potreby, najmenej vSak dvakrat ro¢ne. Spravnu radu zvolava jej

predseda. Na navrh dozornej rady alebo jednej tretiny ¢lenov spravnej rady musi byt zvoland vzdy

najneskor do 10 dni od dorucenia navrhu na jej zvolanie.

Ak poziada o zvolanie spravnej rady zakladatel, je predseda alebo podpredseda povinny zvolat

spravnu radu tak, aby sa konala najneskor do 10 dni od obdfzania pisomnej ziadosti zakladatela.

Spravna rada:

a) schval'uje rozpocet organizacie najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka,

b) schvaluje ro¢nt G¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni organizacie,

¢) rozhoduje o pouziti zisku a thrade strat vratane urCenia sposobu ich vyporiadania najneskor do
skoncenia nasledujiiceho uc¢tovného obdobia,

d) nanavrh riaditel'a organizacie schval'uje jej organizacnu Struktaru,

e) podava navrhy na zmeny zapisovanych skuto¢nosti v registri,

f) voli a odvolava ¢lenov spravnej rady v stilade s ¢l. VI ods. 2 Statutu,

g) voli a odvolava ¢lenov dozornej rady,

h) wvoli a odvolava riaditel'a organizacie a urcuje jeho plat resp. odplatu,

i) schval'uje pravne tkony tykajice sa nehnutelného majetku,

j) v pripade, ak podla zakona ¢. 213/1997 musi byt ro¢na uctovna zavierka overena auditorom,
schval'uje osobu auditora,

k) rozhoduje o zmendach v $tatiite, a to dvojtretinovou vécsinou,

1) rozhoduje o obmedzeni prava riaditel’a konat’ v mene organizacie,

m) rozhoduje o prideleni financnych prostriedkov v rdmci internych grantovych a dota¢nych schém.

Zmluvu, na zaklade ktorej riaditel’ vykona svoju funkciu uzatvara (podpisuje) za organizaciu predseda

spravnej rady.

Predseda spravnej rady predklada k nahliadnutiu zakladatel'ovi pred ich schvalenim - ro¢nu Gctovnu

zavierku, vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni organizacie, navrh na pouzitie zisku alebo thrady

strat, plan aktivit a rozpocet organizacie na nasledujuci kalendarny rok.

Predseda spravnej rady kontrasignuje pravne tkony uvedené v ¢l. VIL. ods. 7 Statatu.

Clenstvo v spravnej rade organizacie je dobrovolna a neplatena funkcia. Clenom patri len nédhrada

preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie podl'a zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z.

o cestovnych nahradach.

CL VII
Riaditel’

Riaditel’ organizacie je jej Statutdrnym organom, riadi jej ¢innost a kond v jej mene. Rozhoduje
o vsetkych zalezitostiach organizécie, ak nie st zdkonom ¢. 213/1997, zakladacou listinou alebo tymto
Statitom vyhradené do pdsobnosti inych organov.

Riaditel’ organizacie vykonava svoju funkciu na zaklade pracovnej zmluvy, mandatnej zmluvy alebo

zmluvy o vykone funkcie, pripadne inej vhodnej zmluvy v zmysle pravneho poriadku SR.

Riaditel'a organizacie voli a odvolava v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 213/1997

spravna rada. Prvého riaditela vymenovéava zakladatel, pricom jeho funkéné obdobie je casovo

obmedzené na dobu 6 mesiacov odo dna vzniku organizécie. Prvy riaditel bude vykonavat' svoju
funkciu na zaklade zmluvy o vykone funkcie s odplatou 1 euro za celé funkéné obdobie.

Riaditel’ organizacie najma:

a) zabezpecuje vykonanie uzneseni spravnej rady, ak st v nich ulozené ulohy,

b) zabezpeCuje vyhotovenie navrhu rozpoltu organizacie na prislusny rok a predkladd ho na
schvélenie spravnej rade najneskdr do 30. novembra predchadzajuceho roka,

c) zabezpeCuje zdroje financovania organizacie v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona ¢.
213/1997,

d) zabezpeCuje ulozenie rocnej uctovnej zavierky overenej auditorom v stlade s prislusSnymi
ustanoveniami zakona ¢. 213/1997 najneskor do 15. aprila vo verejnej Casti registra uc¢tovnych
zavierok,

e) zabezpeCuje vypracovanie vyrocnej spravy o ¢innosti a hospodareni organizacie najneskor do 30.
juna,
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e

f) zabezpeCuje zverejnenie vyrocnej spravy organizacie v sidle organizacie a na jej webovom sidle a
jej ulozenie do verejnej Casti registra uctovnych zavierok do 15. jila.

Riaditel’a spravna rada odvola, ak

a) bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom funkcie riaditel’a alebo
za umyselny trestny ¢in,

b) vykonava ¢innost’ uvedenu v § 27 zékona ¢. 213/1997,

¢) o tosam poziada.

Riaditel'a moze spravna rada odvolat, ak

a) nie je schopny podla lekarskeho posudku zo zdravotnych dovodov vykonavat’ tito funkciu dlhsie
ako Sest’ mesiacov,

b) kond v rozpore s ustanoveniami tohto zakona, zakladacou listinou alebo Statatom,

¢) to navrhla dozorna rada alebo ¢len spravnej rady.

V sulade s ust. § 23 ods. 2 zdkona ¢. 213/1997 dochadza k obmedzeniu prava riaditel'a konat’ v mene

organizacie, ato tak, ze riaditel potrebuje pisomny suhlas (kontrasignaciu) zo strany predsedu

spravnej rady na tkony, ktorymi organizacia:

a) vykonava zamestnavatel'ské prava,

b) nadobuda alebo scudzuje nehnutel'nosti, a to bez ohl'adu na hodnotu nehnutel'nosti,

c) zriad'uje prava tretich osob k hnutelnym veciam a nehnute'nym veciam vo vlastnictve organizacie
(ako napr. zalozné pravo, zadrzné pravo, zabezpecovaci prevod prava, vecné bremeno, najom,
vypozicka a iné prava v prospech tretich osob),

d) nakladd s majetkovymi pravami organizacie v hodnote jednorazového plnenia od 1.000,- EUR
vratane,

e) zaklada (spoluzakladd) iné pravnické osoby, alebo na vznik ¢lenstva v zdruZeni,

f) uzatvara zmluvy o uvere alebo zmluvy o pdzicke v hodnote jednorazového plnenia od 300,- EUR
vratane,

g) uzatvara akékol'vek zmluvné zavizky v hodnote jednorazového plnenia zo strany organizacie od
300,- EUR vratane,

h) prebera rucenia za peiiazny ako aj nepeiiazny zavizok tretej osoby,

i) prebera dlhy alebo pristupuje k dlhom tretej osoby.

CL v
Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom organizacie, ktory dohliada na c¢innost a hospodarenie
organizacie.

Funkéné obdobie dozornej rady je Styri roky, pricom funkéné obdobie prvych ¢lenov dozornej rady je
pat’ rokov odo dna vzniku organizacie. Opédtovné zvolenie toho istého ¢lena dozornej rady na d’alsie
funkéné obdobie je mozné.

Na platné rozhodnutie dozornej rady je potrebny stihlas nadpolovicnej vdcsiny jej ¢lenov, ak zakon
¢. 213/1997 neustanovuje inak.

Clenov dozornej rady voli a odvoléva spravna rada.

Ustanovenie ¢l. VI ods. 3 tohto $tatutu plati pre ¢lenov dozornej rady primerane.

Clenovia dozornej rady su opravneni:

a) oboznamovat sa so vSetkymi pisomnost’ami a dokladmi suvisiacimi s ¢innostou organizacie, ktoré

je organizacia povinna predlozit’ najneskor do 7 dni odo dia pisomného dorucenia poziadavky,
b) kontrolovat’ vedenie G¢tovnictva,
¢) preskimavat’ roént uctovni zavierku a vyro¢nu spravu a svoje vyjadrenie k nim predklada
spravnej rade,

d) upozoriovat’ spravnu radu na zistené nedostatky,

e) navrhovat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

f) vykonavat’ d’al$iu Cinnost’ v stilade s prislusnymi ustanoveniami zéakona ¢. 213/1997.
Clenstvo v dozornej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) odstipenim,

¢) odvolanim z funkcie zo strany spravnej rady,

d) smrtou
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e) ak to ustanovuje tento Statitu alebo zakladacia listina.

Clenstvo v dozornej rade organizacie je dobrovolnd a neplatena funkcia. Clenom patri len néhrada
preukazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie podl'a zadkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach.

ClLIX
Zakaz konkurencie

Clen spravnej rady, riaditel’ a ¢len dozornej rady nesmie vo vlastnom mene ani na vlastny ucet
uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innostou organizacie, ani sprostredktvat’ pre iné osoby obchody
organizacie.

CLX
Zapisnice o schodzach organov

Zo zasadnutia spravnej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktori podpisuje predseda, resp. v jeho
nepritomnosti podpredseda alebo iny, spravnou radou povereny Clen spravnej rady a zapisovatel.
Zapisnica obsahuje program rokovania a presné znenie prijatych uzneseni spravnej rady. Podl'a obsahu
zapisnice sa tato dava k dispozicii riaditelovi organizécie a zakladatel'ovi.

Ustanovenie odseku 1 tohto ¢lanku plati tiez pre zasadnutia dozornej rady s tym, ze podla obsahu
zapisnice sa tato dava k dispozicii v jednom vyhotoveni riaditel'ovi, spravnej rade a zakladatel'ovi.
Zapisnice z rokovani organov organizacie sa uschovavaju po dobu piatich rokov.

CL XI
Hospodarenie a vyrofna sprava organizacie

Organizacia hospodari podl'a rozpoc¢tu schvaleného na prislusny kalendarny rok na zaklade navrhu

riaditel’a organizacie spravnou radou v lehote ako je uvedené v ¢l. VI ods. 8 pism. a) tohto Statatu.

Uétovnym obdobim organizacie je kalendarny rok. Neziskova organizacia ako organizacia sektora

verejnej spravy bude povinna vzhl'adom na vysku ¢lenského prispevku pri svojej ¢innosti postupovat’

okrem inych zédkonov aj podla zak. ¢ . 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy

a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov, ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve.

Organizacia musi dat’ svoju ro¢nu u€tovnu zavierku overit’ auditorovi, ak dotacie zo $tatneho rozpoctu,

z rozpocCtu Statneho fondu a z rozpoctu obce prekrocia v roku, za ktory je rocna uctovna zavierka

zostavend sumu 33 193 EUR, alebo ak vSetky prijmy organizacie prekrocia 165 969 EUR.

Spravna rada, riaditel’ i dozorna rada organizacie musia dbat’ o to, aby naklady (vydavky) organizacie

boli vynalozené ucelne a ich vyska bola primerand vysledkom a kvalite a mnozstvu poskytovanych

vseobecne prospesnych sluzieb v danom regione.

Organizacia sa nemdze zucasthovat na podnikani inych oso6b a nemoze uzatvarat’ zmluvu o tichom

spolocenstve.

Prijmy =z Cinnosti organizdcie podlichaji danovym povinnostiam podla platnych danovych

zakonov.

V zmysle Stattu zakladatel'a ¢. 135/2015 z 24. aprila 2015 potvrdeného 21. maja 2015 ¢lanku 12 ods.

4 pism. b) je hlavny kontrolor zakladatel'a opravneny kontrolovat’ organizaciu.

Prostriedky organizacie nesmu byt pouzité na financovanie ¢innosti politickych stran a politickych

hnuti ani na prospech kandidata na volenu funkciu.

Organizacia nesmie viazat poskytovanie svojich vSeobecne prospesnych sluzieb na poskytovanie

darov od fyzickych osob alebo pravnickych osdb.

Po uplynuti u¢tovného obdobia, najneskdr do 30. jina nasledujiceho roka organizicia vypracuje

vyro¢nu spravu, ktord musi obsahovat’ informdcie a tidaje uvedené v § 34 ods. 2 zdkona ¢. 213/1997:

* prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu k tcelu zalozenia
organizacie,
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* ro¢nu Gctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych,

vyrok auditora k ro¢nej Gi€tovnej zavierke, ak ju auditor overoval,

prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch,

prehl’ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podl'a zdrojov,

stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie,

zmeny a nov¢ zlozenie orgdnov organizacie, ku ktorym doslo v priebehu roka,

d’alsie udaje ur¢ené spravnou radou.

Vyrocna sprava bude k dispozicii verejnosti na nahliadnutie v sidle organizacie.

Neziskova organizacia méze podnikat’ podl'a osobitnych predpisov za podmienky, ze touto ¢innost'ou
sa dosiahne UcelnejsSie vyuzitie jej majetku a nebude ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost’ sluzieb, pre
ktoré bola zalozena.

CL XII
Majetok organizacie

Organizacia moéze nadobudnit’ majetok sposobmi uvedenymi v prislusnych ustanoveniach zakona
¢. 213/1997 a d’alsich pravnych predpisov.

CL. X1
ZruSenie a zanik organizacie

Neziskova organizacia sa zrusuje

a) uplynutim ¢asu, na aky bola zalozena,

b) diom uvedenym v rozhodnuti spravnej rady o zruseni neziskovej organizacie, inak dnom, ked

bolo toto rozhodnutie prijaté,

¢) rozhodnutim spravnej rady o zliceni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie,

d) diiom uvedenym v rozhodnuti sidu o zruSeni neziskovej organizécie, inak difiom, ked toto

rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost,

e) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku.
Konkrétne dovody zrusenia a zaniku organizacie, postup organov organizacie, resp. postup Statnych
organov pri zruseni organizacie su uvedené v ustanoveniach § 14 az § 17 zakona ¢. 213/1997.

Ak dojde k zltceniu alebo splynutiu organizacie s inou neziskovou organizaciou alebo nadaciou,
riaditel novovzniknutej organizacie zmeny, ktoré z tohto zlicenia alebo splynutia vyplyvaju a st
predmetom zapisu do registra neziskovych organizacii, oznami bezodkladne prislusnému registrovému
uradu.

V pripade zruSenia organizacie podla ¢l. XIII ods. 1, pism. a) az e) urc¢i spravna rada na navrh riaditel’a
organizacie osobu likvidatora a jeho odmenu. Likvidatora moéze spravna rada aj v priebehu
likvidacie odvolat’, ak likvidator neplni povinnosti z tejto funkcie vyplyvajlce. Likvidator sa tiez moze
tejto funkcie vzdat’ pisomnym ozndmenim adresovanym predsedovi spravnej rady. V takom pripade je
odstupujuci likvidator povinny vyhotovit® uctovnu zavierku, spravu o priebehu likvidacie ku diu
skoncenia funkcie likvidatora a vyhotovit pisomné upozornenie, aké opatrenia treba urobit’ na
odvratenie skody.

Po ukonceni likvidacie likvidator predlozi Gctovnu zavierku ku diiu skoncenia likvidacie a tiez spravu

o priebehu likvidacie spravnej rade.

Ustanovenia Obchodného zakonnika, upravujuce povinnosti a postavenie likvidatora sa pouziju pri
likvidécii organizacie primerane.

Likvidacia sa nevyzaduje, ak sa organizicia zIici alebo splynie s inou neziskovou organizaciou alebo
nadéciou, alebo ak organizacia nema ziaden majetok, alebo ak sa zamietol navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku.

Organizicia zanikd ku dilu vymazu z registra neziskovych organizacii veden¢ho prislusSnym
registrovym tradom.

Na postup pri zruseni organizacie s likvidaciou alebo bez likvidacie a na zanik organizacie sa pouziju
primerane ustanovenia Obchodného zakonnika o zruSeni a zaniku obchodnych spolo¢nosti.



10.

W

Pri zruSeni organizacie zlucenim alebo splynutim a s inou neziskovou organizaciou alebo nadaciou
majetok organizcie prechadza na ti neziskovi organizaciu alebo nadaciu, s ktorou sa organizacia
zIuci, alebo ktord vznikne jej splynutim.

CL X1V
Zavereéné ustanovenia

Organizacia vznikne dinom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vykonani zapisu do registra
neziskovych organizacii, ktoré¢ vyda Okresny tirad Banska Bystrica.

Organizicia je zalozend diiom podpisania zakladacej listiny.

Tento Statit vydava zakladatel’ pri zaloZeni organizacie a je prilozeny k zakladacej listine organizacie.
Pri vykone svojej ¢innosti sa ¢lenovia organov organizacie spravuju ustanoveniami zakladacej listiny,
tymto Statutom a zdkonom ¢. 213/1997.

V Banskej BYStIiCh c..ocvvevveriieieieieceeieniesiieeens

Za zakladatel'a:

Banskobystricky samospravny kraj
Ing. JAn Lunter e
predseda



Cestné vyhlasenie
zakladatel’a o tom, v ktorych neziskovych organizaciach posobil

alebo posobi ako zakladatel’ alebo Clen organov neziskovej
organizacie

( § 10 ods. 3 zakona o neziskovych organizaciach )

Banskobystricky samospravny kraj, ICO: 37 828 100 so sidlom Namestie SNP 23, 974
01 Bansk4 Bystrica, zastipeny podla § 16 ods. 3 zdkona NR SR ¢. 302/2001 Z. z. o
samosprave vyssich uzemnych celkov (zékon o samospravnych krajoch) v zneni neskorSich
predpisov predsedom Ing. Janom Lunterom ako zakladatel neziskovej organizacie
ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického, n.o., so sidlom: Namestie SNP 1, 974 01
Banska Bystrica, zaloZenej na zéklade Zakladacej listiny zo dia ...........

Cestne vyhlasujem,

a) Ze posobim ako zakladatel’ v nasledovnych neziskovych organizaciach:
e Agentiira na podporu regionilneho rozvoja BBSK, n.o. v likvidacii, ICO: 37
954 237, so sidlom Namestie SNP 23 97401 Banska Bystrica;

e CESTA - Regionalne centrum partnerstiev socialnej inkluzie, n.o.
v likvidacii, ICO: 45 732 949, so sidlom Nam. SNP 23, 974 01 Banska
Bystrica,

b) Ze neposobim ako ¢len organov v Ziadnej neziskovej organizacii.

Banskobystricky samospravny kraj
Ing. Jan Lunter

predseda

(podpis tradne overeny)



Suhlas s umiestnenim sidla

Banskobystricky samospravny kraj, so sidlom Namestie SNP 23, 974 01 Banska
Bystrica, SR, ICO: 37 828 100, zastipeny predsedom Ing. Janom Lunterom, ako vyluény
vlastnik nehnutel'nosti (vratane jej sucasti a prisluSenstiev) vedenej Okresnym tradom Banska
Bystrica, katastralnym odborom, nachéddzajicej sa v okrese Banska Bystrica, obci Banska
Bystrica, katastralnom tzemi Banska Bystrica, zapisanej na LV ¢. 4076, a to stavby - budova
so supisnym €. 14585, postavenej na pozemku parcely registra “C*, parcelné Cislo 1449/4
o vymere 377 m2, druh pozemku zastavané plochy a nadvoria (d’alej aj ako ,,nehnutel'nost’),

tymto
vyhlasujem,

ze udelujem suhlas neziskovej organizacii Rozvojova agentira Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o., zalozenej Zakladacou listinou zo dfa ................... k tomu, aby si
v priestoroch vyssie Specifikovanej nehnutelnosti zriadila sidlo spolo¢nosti a adresu vyssie
Specifikovanej nehnutel'nosti Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banska Bystrica, zapisala ako
svoje sidlo do prislusného registra, Statistickom urade, na danovom turade a/alebo inej
evidencie ustanovenej vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

V Banskej Bystrici, dfia .........cccceeeveeiienennnn.

Banskobystricky samospravny kraj
Ing. Jan Lunter
predseda
(podpis uradne overeny)



ZMLUVA O VYKONE FUNKCIE RIADITELA NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

uzatvorena podl’a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov
(dalej ako ,,zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami

Neziskova organizacia: ROZVOJOVA AGENTURA Banskobystrického
samospravneho kraja, n.o.

Sidlo: Namestie SNP 14585/1, 974 01 Banské Bystrica

1CO: s

DIC:

Prévna forma: neziskova organizacia

Opravnena osoba uzatvorit’ Zmluvu:........cceeeveevieenienneennnn. , predsedu spravnej rady

Zalozena: na zaklade zékona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych

organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 213/1997)

(dalej len ,, neziskova organizacia“ v prislusnom gramatickom tvare)

a

Riaditel’: Ing. Matus Holly

Trvale byto: o
Nar.: —

CisloOP:

Obcan: SR

966

(dalej len , riaditel’** v prislusnom gramatickom tvare)
(spolu dalej aj ako ,,zmluvné strany*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Touto zmluvou sa riaditel' zavdzuje vykondvat pre neziskovlil organizaciu funkciu
riaditel'a neziskovej organizacie za podmienok uvedenych v tejto zmluve, priCom tato
¢innost zahffia najmd nie vSak vyluéne nasledovné ukony: riadenie cinnosti
neziskovej organizacie, konanie v mene neziskovej organizécie, zabezpeCovanie
vykonu uzneseni spravnej rady neziskovej organizicie (ak st v nich ulozené ulohy),
zabezpecovanie vyhotoveni navrhu rozpoctu neziskovej organizacie na prislusny rok a
predkladanie ho na schvélenie spravnej rade neziskovej organizécie do 30. novembra
predchadzajuceho roka, zabezpeCovanie financovania neziskovej organizacie (a to v
sulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 213/1997), zabezpecCovanie uloZenia
ro¢nej uctovnej zavierky overenej auditorom v sulade s prislusnymi ustanoveniami
zékona ¢. 213/1997 najneskor do 15. aprila vo verejnej Casti registra uctovnych
zavierok, zabezpecovanie vypracovania vyro¢nej spravy o Cinnosti a hospodareni
organizacie najneskér do 30. jina, zabezpeCovanie zverejnenia vyrocnej spravy




p—

neziskovej organizacie v sidle organizacie a jej uloZenie do verejnej Casti registra
uctovnych zavierok do 15. jula a v obstaravani zélezitosti neziskovej organizacie, ak
nie su zakonom ¢. 213/1997, zakladacou listinou neziskovej organizicie alebo
Statitom neziskovej organizacie vyhradené do pdsobnosti inych organov neziskovej
organizacie.

Clanok II.
Odplatnost’ zmluvy

Neziskova organizécia sa za vykonanie Cinnosti v zmysle predmetu tejto zmluvy
zavizuje zaplatit’ riaditelovi odplatu vo vySke 1,- EUR za celi dobu trvania tejto
zmluvy, a to po zaniku tejto zmluvy.

Po uhradeni dohodnutej odplaty v ods. 1 tohto ¢lanku zo strany neziskovej organizacie
riaditelovi sa riaditel’ nebude na zdklade tejto zmluvy ani na zaklade iné¢ho pravneho
titulu doméhat’ od neziskovej organizacie d’alSieho penazného alebo nepenazné plnenia.

Clanok IIL.
Doba trvania zmluvy a sposob ukoncenia zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urd¢ita, a to od ............. (1 [

Zmluva zanika predovSetkym uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena.

Neziskova organizacia moZe za podmienok S$pecifikovanych v Statite neziskovej
organizacie zo diia .................... tuto zmluvu pisomne odvolat’. V takom pripade ucinky
odvolania nastanu v okamihu dorucenia odvolania riaditel'ovi.

Riaditel moéze zmluvu pisomne vypovedat, pricom vypovedna doba je tri mesiace
a zaCina plynat prvym diom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved’ dorucend neziskovej organizacii.

Clanok IV.
Povinnosti riaditel’a

Riaditel’ sa zavédzuje vykonavat’ ¢innosti podla tejto zmluvy so starostlivost'ou riadneho
hospodara a lojalitou k neziskovej organizacii, a to v sulade so zdujmami neziskovej
organizacie, so zakladacou listinou neziskovej organizicie, StatGtom neziskovej
organizacie, so vSetkymi pravnymi predpismi a zdvdznymi pokynmi spravnej rady
neziskovej organizacie.

Riaditel je povinny reSpektovat obmedzenie prava riaditela konat v mene
neziskovej v sulade s ust. § 23 ods. 2 zdkona ¢. 213/1997 organizacie Specifikované v
Statiite neziskovej organizacie zo diia .............. v ¢l. VII ods. 7.; inak zodpoveda za
Skodu.

Riaditel' je povinny sa pri vykonavani akykol'vek pravnych tkonoch za neziskovi
organizaciu preukazovat svojim dokladom totoznosti a origindlom rovnopisu resp.
tiradne osveddenou fotoképiou Statitu neziskovej organizicie; inak zodpoveda za
Skodu.



Clanok V.
Osobitné dojednanie o ochrane a utajovani informacii

Zmluvné strany sa dohodli na ochrane dovernych informacii stvisiacich s vykonom
¢innosti podla tejto zmluvy. Obsah arozsah dovernych informacii bude predmetom
osobitnej dohody zmluvnych stran.
Riaditel' sa zavézuje, ze nevyuzije doverné informacie na iné¢ ucely ako na riadne
vykondvanie ¢innosti v zmysle tejto zmluvy a ze zabezpec¢i ich ochranu pred tretimi
osobami.
Dovernymi informdciami nie su alebo prestavaja byt
a) informacie, ktoré boli v dobe, ked boli zmluvnej strane poskytnuté, verejne
zname,
b) informadcie, ktoré sa stanil verejne znamymi potom, ako boli zmluvnej strane
poskytnuté, s vynimkou pripadov, ked’ sa tieto informacie stant verejne znamymi
v dosledku porusenia zdviazkov zmluvnej strany podla tejto dohody,
¢) informacie, ktoré boli zmluvnej strane preukazatelne zndme pred ich
poskytnutim,
d) informadcie, ktoré¢ je zmluvna strana povinnd oznamit opravnenym osobam na
zéklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok VI.
Zakaz konkuren¢nej ¢innosti

Riaditel’ nie je opravneny pocas trvania tejto zmluvy pdsobit’ ako Statutarny organ alebo
¢len organu v inej pravnickej osobe; inak zodpoveda za Skodu.

Riaditel’ nesmie vo vlastnom mene ani na vlastny ucet uzavierat’ obchody, ktoré stvisia
s ¢innostou neziskovej organizacie, ani sprostredkivat’ pre iné¢ osoby obchody
neziskovej organizacie.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva bola vyhotovend podla slobodnej, vaznej, urcitej a zrozumitelnej vole
vSetkych ucastnikov, ani jeden z nich ju neuzavrel v tiesni, ani za napadne nevyhodnych
podmienok a ich zmluvna vol'nost’ nebola obmedzena, pricom riaditel’ prehlasuje, Ze je
osobou spdsobilou na vykonavanie ¢innosti podl’a tejto zmluvy.

Riaditel' osobitne so vSetkymi pripadnymi obcianskopravnymi ¢i trestnopravnymi
nasledkami vyhlasuje, ze pred podpisom tejto zmluvy bol zo strany predsedu spravne;j
rady neziskovej organizicie (ako osoby opravnenej uzatvorit’ zo strany neziskovej
organizacie dotknuti zmluvu) obozndmeny s vnutornymi dokumentmi neziskovej
organizacie, ato najmd nie vSak vyluéne so Zakladajicou listinou neziskovej
organizacie zo dia ............... a Statutom neziskovej organizacie zo diia .................. ,
pricom s dotknutymi dokumentmi sa v celom rozsahu stotoZiiuje a nemd voci ich
obsahu ziadne vyhrady.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, zktorych kazdd ma rovnaku
platnost’. Kazda strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

Pripadné dodatky k tejto zmluve buda vyhotovené pisomnou formou na zaklade suhlasu
oboch zucastnenych stran.



5. Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzujl, Ze zmluve porozumeli a Ze vyjadruje ich
stihlasny prejav vole.

6. Vpripade, ak bude podla tejto zmluvy potrebné dorucovat inej zmluvnej strane
akukol'vek pisomnost, dorucuje sa tato pisomnost’ na adresu zmluvnej strany uvedent
v zahlavi tejto zmluvy, dokial’ nie je zmena adresy pisomne ozndmena zmluvnej strane,
ktora pisomnost’ dorucuje. V pripade, ak sa pisomnost’ aj pri dodrZani tychto podmienok
vrati nedorucena, zmluvné strany si dohodli, ze U¢inky dorucenia nastavaji dnom
vratenia zasielky zmluvnej strane, kto zasielku dorucuje.

7. V pripade, ak je niektoré ustanovenie zmluvy, alebo sa z akéhokol'vek dovodu stane
neplatné, neucinné alebo nevynutitelné (obsolentn¢), nema a ani nebude to mat’ za
nasledok neplatnost’, neucinnost’ alebo nevynutitenost’ ostatnych ustanoveni zmluvy.
Zmluvné strany su povinné v dobrej viere, reSpektujic zasadu dobrych mravov rokovat
tak, aby bolo neplatné, neti¢inné alebo nevynutitelné ustanovenie pisomne nahradené
inym ustanovenim, ktorého vecny obsah bude zhodny alebo ¢o mozno najviac podobny
ustanoveniu, ktor¢ je nahradzované, pricom ucel a zmysel zmluvy musi byt’ zachovany.
Do doby, pokial’ takato dohoda nebude uzatvorena, rovnako v pripade, ak k nej vobec
nedojde, pouziju sa na nahradenie neplatného, neucinného alebo nevynutitelného
ustanovenia iné¢ ustanovenia zmluvy a ak také ustanovenia nie s, potom sa pouziju
ustanovenia slovenskych prdvnych predpisov a inStitutov, ktoré st upravené
slovenskym pravnym poriadkom, pricom sa pouziju také ustanovenia, ktoré
zodpovedaju kritéridm predchadzajicej vety.

8.  Riaditel' berie na vedomie skutoCnost, ze tidto zmluva je povinne zverejiovanou
zmluvou v zmysle ustanovenia § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9. Tato zmluva nadobtda platnost dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a uc¢innost’” diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle neziskovej
organizacie v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

10. Riaditel' v stlade so zdkonom ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov udeluje
tymto neziskovej organizacii stthlas na pouzivanie, spravovanie a spracovanie osobnych
udajov, ktoré riaditel neziskovej organizacii poskytol tym, ze jej ich spristupnil
v suvislosti s plnenim si predmetu tejto zmluvy. Riaditel’ je povinny zachovavat
mlcanlivost’ o osobnych tidajoch, s ktorymi pride do styku pri plneni si predmetu tejto
zmluvy a tieto nesmie vyuzivat’ pre osobnu potrebu a bez stihlasu neziskovej organizacii
zverejnit’ a nikomu poskytnat’ ani spristupnit’.

V Banskej Bystrici, diia ................... V Banskej Bystrici, diia ...............
Riaditel”: Neziskova organizacia:
Ing. Mata§ Holly e, , predseda spravnej rady





